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o Expérience de vie et equilibre psychique

 Expérience scolaire
v l’impuissance apprise
v'Le vécu d’échec
v'Le rapport au savoir



CHATEAU

DE SEEDORF

ENTREE INTERDITE

Aux ETRANGERS
PRRENTS - JOURNNAX
TRAVAIL
POUTIGUE- JEXE
CULTURE POPULAIRE

(1970)

ATT

La grande machine scolaire

| SOYEZ BONS
j CITOYENS T LA
y SOCIETE VOUS

NOTRE AVENIR, (oo
NOUS LE DESSINONS E===

Centre de formation professionnelle et sociale m
du Chiteau de Seedorf



CHATEAU

DE SEEDORF

Caracteristiques de I'apprenant

NOTRE AVENIR,
NOUS LE DESSINONS E===
S:rélrn;g'ge formation professionnelle et sociale m"“

dteau de Seedorf
=
SN LA A B

o Expérience de vie et equilibre psychique

 Expérience scolaire
v l’impuissance apprise
v'Le vécu d’échec
v'Le rapport au savoir
* [es fonctions cognitives de 'apprenant

* [a motivation a apprendre...



De I'école obligatoire a la formation professionnelle:
une rupture nécessaire pour les jeunes en difficultés
Apprentissages scolaires Formation professionnelle
17 I NOTRE AVENIR
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La classe comme Le Centre comme
lieu d'apprentissage entreprise formatrice

:i-- —

Double rupture :
e Avec l'environnement scolaire
e Avec l'environnement social
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Quel est le statut de L’apprenant est assimilé &  L'apprenant est assimilé a L'apprenant est assimilé
I"apprenant dans la un objet que I'on forme un sujet qui porte en lui a un co-acteur avec
construction de son par des actions que I'on les moyens de sa propre le formateur, de sa

savoir professionnel? exerce sur lui formation formation

Quelle est la La construction, en
nature de La réception La découverte par lui faisant appel au formateur
I’apprentissage seul pour ce qu'il ne sait pas
pour I'apprenant? faire

Quelle est la Le caractere

nature des _I|__egon Lemiraee contractuel des
situations : Z situations :

) _ exercice spontanee Proiet +
d’apprentissage/ d’application |

enseignement? médiation didactique
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Pédagogie de I’adaptation Pédagogie du projet
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Relation de confiance

Espace de dialogue ‘

Plages a risque
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Savoir scolaire et professionnel
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méthode des tests

Point de vue
diaghostique
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D’une logique de réadaptation a une logique d’accessibilisation

Apprenants
handicapes / en difficulté

Recherche de 'homogénéité

}

Centre de formation
en difficulté

Prise en compte de I'hétérogenéité

}

exclure  ou compenser Intégrer
pédagogie
: | : i ou
pédagogie pedagogie .
spécialisée |compensatoire prise en charge
differenciée
¥
[ logique de | logique

readaptation

d’accessibilisation
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Passage d ’une approche conflictuelle
opposant le modele individuel (changer la
personne) et le modele social (changer
I’environnement) a une approche
systémiqgue universelle et globale basée sur
le modele interactif de developpement
humain
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De I'école obligatoire a la vie active : k :
des ruptures a vivre ~
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A l'école | En Centre Economie libre
Environnement adapté

La classe comme Le Centre comme Stages en Stages de Contrat d'engagement
lieu d'apprentissage entreprise formatrice Economie libre I placement
Rupture
Rupture

Rupture



Merci de votre attention
et fructueux congres
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