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Prifungslabor X:

e Niels, 18-jahrig, ADHS, berufliche Grundbildung Laborant EFZ,
Fachrichtung Biologie.

e Niels muss die praktische Prifung im Rahmen des
Qualifikationsverfahrens mit allen anderen Lernenden absolvieren.

e Begrindung: Alle miussen dieselben Leistungen erbringen, es gibt
keine Ausnahmen.
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Prifungslabor Y:

e Heidi, 18-jahrig, ADHS, berufliche Grundbildung Laborantin EFZ,
Fachrichtung Biologie.

e Heidi darf die praktische Prifung im Rahmen des
Qualifikationsverfahrens in einem separaten Raum absolvieren.

e Begrundung: Der Nachteil wird ausgeglichen, Heidi muss die
Lernziele aber genauso erfillen wie eine Person ohne ADHS.
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Berufsfachschule X:

e Yann, 18-jahrig, Dyslexie, berufliche Grundbildung Laborant EFZ,
Fachrichtung Chemie.

e Yann muss die schriftlichen Arbeiten in derselben Zeit wie die
anderen Lernenden bewaltigen. In der Berufsschule wird die
Rechtschreibung in allen Lernzielkontrollen und Fachern bewertet.

e Begrindung: Alle miussen dieselben Leistungen erbringen, es gibt
keine Ausnahmen.
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Berufsfachschule Y:

e Lia, 18-jahrig, Dyslexie, berufliche Grundbildung Laborantin EFZ,
Fachrichtung Chemie.

e Lia erhalt mehr Zeit fur die schriftlichen Arbeiten, die
Rechtschreibung wird in der Berufsschule ausschliesslich im Fach
Sprache/Kommunikation bewertet.

e Begrundung: Der Nachteil wird ausgeglichen, Lia muss die
Lernziele aber genauso erfillen wie eine Person ohne Dyslexie.
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International

e Erklarung von Salamanca (Unesco, 1994)
- Bildung fur alle
- Ratifiziert von 92 Landern, darunter die Schweiz

e UNO-Behindertenrechtskonvention (UNO, 2006)
- Gleichberechtigte Teilnahme
- Art. 24: Integration, Gewahrung von geeigneten Massnahmen
- Ratifiziert von 144 Landern, darunter seit Mai 2014 die Schweiz
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National

e Bundesverfassung (1999)
- Art. 8: Gleichheitsgebot, Diskriminierungsverbot

e Bundesgesetz liber die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen
mit Behinderungen (2002)

- Art. 2 und 5: Benachteiligungen verhindern, verringern oder beseitigen

e Invalidenversicherungsgesetz (1959)
— Art. 16 Abs. 1: erstmalige berufliche Ausbildung
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National

e Bundesgesetz liber die Berufsbildung (2002)

- Art. 3lit. c: Das Gesetz fordert und entwickelt die Beseitigung von
Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen

- Art. 18 Abs. 1: FUr besonders befahigte oder vorgebildete Personen sowie
fur Personen mit Lernschwierigkeiten oder Behinderungen kann die Dauer
der beruflichen Grundbildung angemessen verlangert oder verktrzt werden.

- Art. 21 Abs. 2 lit. c: Die Berufsfachschule (...) férdert (...) die Beseitigung
von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen durch geeignete
Bildungsangebote und -formen.

e Berufsbildungsverordnung (2003)
- Art. 35 Abs. 3: Bendtigt eine Kandidatin oder ein Kandidat aufgrund einer
Behinderung besondere Hilfsmittel oder mehr Zeit, so wird dies
angemessen gewahrt.
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3. Integration / Inklusion

Inklusion

keine Ausbildung Separation Integration
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Schulung / Ausbildung angepassten Zielen (z.B. PrA Insos)
fur Lernende,

- die den Anforderungen einer beruflichen Grundbildung mit
eidgendssischem Berufsattest (EBA) nicht gewachsen sind.

- die eine Anpassung der Lernziele und eine spezielle Unterstlitzung
bendétigen.
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Schulung / Ausbildung angepasste Lernziele (EFZ, EBA)
fur Lernende,

- die Uber die intellektuellen Fahigkeiten verfligen, um dem Lehrplan zu
folgen.

- die behindert im juristischen Sinne sind.

- die keine Anpassung der Lernziele, aber eine Anpassung der Lern- und
Prifungsbedingungen bendétigen.

- NACHTEILSAUSGLEICH
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Definition:

Aufhebung und Verringerung der Einschrankungen durch
Behinderungen.

e Anpassung der Bedingungen, unter denen Lernen/Prifungen
stattfinden.

e Keine Modifikation der Lern- oder Ausbildungsziele.

Umsetzung:

e Anwendung in der Schul- und Berufsbildung sowie den
entsprechenden Aufnahme- und Qualifikationsverfahren.

e Individuelle Massnahmen.

e Prinzip der Verhaltnismassigkeit.
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@ Nachteilsausgleich

Ausbildung fur alle

keine Ausbildung Separation Integration



Stiftung Schweizer Zentrum

5 . N aC htel I S au S g I e| C h o+ fiir Heil- und Sonderp&dagogik
Betroffene Population L oy pecn

Nach Haufigkeit geordnet

 Psychische Stérungen

« AD(H)S
 Lese-Rechtschreibstorung
 Dyskalkulie

 Dyspraxie

« Sehbehinderung

e HoOrbehinderung

 Asperger-Syndrom (Autismus-Spektrums-Storung)
« Korperbehinderung

« Chronische Krankheiten
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MoOgliche konkrete Massnahmen & s

Zeitliche Anpassungen

Mehr Zeit zur Verfugung (Prifung, Ausbildung)

Unterteilung in Sequenzen (Pausen)
Raumliche Anpassungen

Gewohnter Arbeitsplatz bei Prifung

Separater Raum

Optimale Beleuchtung
Material-Anpassungen

Hilfsmittel (Braille-Zeile, PC)

Worterbuch, Taschenrechner

Angepasste Unterrichts- und Prifungsmedien
Begleitung durch eine Drittperson

Gebardensprachdolmetscher

«Sekretariatsperson»
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e Nachteilsausgleich in der Schul- und Berufsbildung in den
entsprechenden Aufnahme- und Qualifikationsverfahren anwenden

Das Prinzip der Verhaltnismassigkeit walten lassen
Diagnose einer qualifizierten Fachstelle einholen
Massnahmen individuell anpassen

Den Bedarf an Nachteilsausgleich rechtzeitig anmelden und
Massnahmen schriftlich (vertraglich) festhalten
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1. Klare Definition des Konzeptes

2. Verbreitung des Konzeptes

3. Zusammenarbeit zwischen Ausbildern und Fachpersonen
4. Koordination der Umsetzung

5. Ethische Fragen
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1. Klare Definition des Konzepts

Aktuelle Situation: bedeutende konzeptuelle Unterschiede

Klarungsbedarf :

Grenzen des NA (Was ist NA, was nicht?)

Notenschutz: grundséatzlich kein NA (es gibt eine Ausnahme!)
Welche Behinderungsformen werden bertcksichtigt und warum?
Kein Vermerk des NA im Zeugnis oder auf dem Notenausweis
Vorgehensweisen: Antrag, Zuweisungsprozess
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2. Verbreitung des Konzepts

Aktuelle Situation: Teilweise willktrliche Zusprechung
von Nachteilsausgleich

- Verbreitung von Informationen auf allen Ebenen der Schule und
Berufsbildung (auch Bildungsdepartemente)

- Integration der Thematik in die Ausbildung von Lehrpersonen
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3. Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen / Ausbildnerinnen
und Ausbildnern und Fachpersonen

Aktuell bei Integration: Zusammenarbeit und Teilung
der Verantwortung

Noch engere Zusammenarbeit unabdingbar
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4. Koordination und Umsetzung

Aktuelle Situation: Isolierte Initiativen,
unterschiedliche Vorgehensweisen

Koordination auf verschiedenen Ebenen unabdingbar
- Innerhalb der einzelnen Berufsfachulen (fir NA zustandige Person)
- Innerhalb und zwischen den Kantonen
- Zwischen den einzelnen (Aus-)Bildungsstufen (Ubergange)
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5. Berucksichtigung ethischer Fragestellungen

Paradox des Nachteilsausgleichs:
« NA st an eine Diagnose gebunden
« Schaffen einer aussergewdhnlichen Gruppe in einer
«inklusiven» Schule

Risiken:

- Stigmatisierung dieser Schulerinnen und Schiler

- Schaffen anderer Ungleichheiten («nicht gentigend behinderte»
Lernende)

- Zunahme von Diagnosen (AD[H]S, Asperger, usw.)
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7. Aktivitaten SZH zu NA B e leiiiikee
]

Ziel Mandat EDK: Konzept klaren, Informationen verbreiten

e FAQ: Allgemeine Informationen
e Merkblatter zu den einzelnen Behinderungsarten
e Artikel in der Revue suisse de pédagogie spécialisée, September 2013

e Schwerpunkt in der Schweizerischen Zeitschrift fir Heilpadagogik,
September 2013

e Schwerpunkt in der Schweizerischen Zeitschrift fir Heilpadagogik,
Marz 2015

e Referate an Tagungen von Fachpersonen, politischen Gremien, usw.
e Beratung flr Privatpersonen oder politische Instanzen
e Edition «Sonderpadagogik in Gymnasien», erscheint im Herbst 2015
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Konfe 45BBKPF des offices de la formation
ACSFPF conferenza gli uffici della
EMPFEHLUNG Nr. 7
verabschiedet am 17.09.2014
von der Plenarversammiung SBBK
SBBK- issi issi i i KBGB
Thema Nachteilsausgleich

1. Ausgangslage

Menschen mit Behinderungen konnen in der Bildung Benachteiligungen erfahren, wenn ihren
i nicht getragen wird. Es besteht unter anderem auch die

Gefahr, dass i in i weniger

werden und sie ihr Potenzial nicht ausschapfen kénnen. Bei der Wahl eines Berufes soll

darauf geachtet werden, dass die individuellen Stérken eingebracht werden konnen und sich

dne Schwiichen nicht allzu negativ auswirken. Die Ausgestaltung von

T i von einem Bi zum nachsten kann die
i it von mit i
Die l ist fur alle und Qi i in der
(inkl. i Bei der
gilt es die iten der i
Lemorte zu beachten. Fir mit anderen Quali gilt es nach

vorliegender Empfehlung adéquate Lésungen zu finden.

2. Gesetzliche Grundladen

Bundesverfassung Art. 8 Abs. 1
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

Bundesverfassung Art. 8 Abs. 2 und 4:

Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht wegen der Herkunft, der Rasse, des

Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen Stellung, der Lebensform, der religiosen,
oder polit ¢ oder wegen einer kbrperlichen, geistigen

oder psychischen Behinderung.

Das Gesetz sieht 2ur iti von il der Behi vor.

EMPFEHLUNG

Behindertengleichstellungsgesetz
Art. 2 Abs. 5:
Eine il bei der hnahme von Aus- und Weiterbil liegt
insbesondere vor, wenn:
a. die Verwendung behindertenspezifischer Hilfsmittel oder der Beizug notwendiger
personlicher Assistenz erschwert werden;
b. die Dauer und des sowie gen den
i nicht sind

Art. 5 Abs. 1:

Bund und Kantone ergreifen , 2u
verringern oder zu beseitigen; sie tragen dabei den besonderen Bedirfnissen behinderter
Frauen Rechnung.

Eine Fachkonferenz der EDK - Une conférence spécialisée de la CDIP - Una conferenza specializata della COPE

$BBK-Sekretariat - Haus der Kantone  Secrétariat CSFP - Maison des cantons  Segreteria CSFP - Casa dei cantoni
Speichergasse 6 - Postfach 660 - 3000 Bern 7 - T: 031 309 51 57 - F: 031 309 51 50 - www.sbbk.ch - sbbk-csfp@edk.ch
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Conféderation suisse Wirtschaft. Bildung und Forschung WEF
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fir

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Merkblatt

Nachteilsausgleich flir Menschen mit Behinderungen1

bei Berufspriifungen und héheren Fachpriifungen

I. Aligemeines
1. Ausgangslage

Das Behindertengleichstellungsgesetz® halt in Art. 2 Abs._ 5 lit. b fest, dass eine Benach-
teiligung von Menschen mit Behinderungen vorliegt, wenn Prufungen von Aus- und Wei-
terbildungen nicht den spezifischen Bedirfnissen Behinderter angepasst sind®. Diese
Bestimmung stitzt sich auf das Verbot der Diskriminierung wegen einer Behinderung®
und das Gleichbehandlungsgebot der Bundesverfassung®. Daraus ergibt sich, dass fir
Menschen mit Behinderungen Massnahmen zur Beseitigung von Benachteiligungen
(Nachteilsausgleich) bei Prufungen der Aus- und Weiterbildung vorzusehen sind. Die
Berufshildungsverardnung® sieht fir die Abschlusspriffungen der beruflichen Grundbil-
dung vor, dass Kandidaten und Kandidatinnen mit Behinderungen Prufungserleich-
terungen zu gewahren sind’. Entsprechende Normen fir Berufsprufungen und hohere
Fachprufungen bestehen in der BBV hingegen nicht. Ein Nachteilsausgleich fur Men-
schen mit Behinderungen wird aber analog auch in der hoheren Berufsbildung bertick-
sichtigt. Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ IVG® halt ausserdem fest, dass Versicherten, denen infolge
Invaliditat in wesentlichem Umfange zusatzliche Kosten bei der beruflichen Weiteraus-
bildung {und damit auch Berufsprufungen und hohere Fachprufungen) entstehen, An-
spruch auf Ersatz dieser Kosten haben®.

2. Antrag auf einen Nachteilsausgleich bei Berufs- und héheren Fachpriifungen

Einen Nachteilsausgleich bei einer Berufs- und hoheren Fachprufung kann beantragen,
wer eine Behinderung nachweisen kann. Der Antrag ist bei der zustandigen Prafungs-
kommission oder QS-Kommission (Prafungskommission) einzureichen und muss spa-

" Vigl. zum Begriff such das Lexikon der ildung der DBK -
“Bu vom 13. Dezember 2002 lber die won lig (Behinder-
tengleichstellungsgesetz, BehiG; SR 151.3)
! Art. 2 Abs. 5 BehiG
* Bundesverfassung (BV; SR 101}; Art. 8 Abs. 2 BV
SAn 8Abs 4
© Verordnung vom 18. November 2002 Gber die Berufsbildung (BBV; SR 412.101)
JAn. 35 Abs. 3BBV
Gber die (IVG. SR 831.20) vom 19. Juni 1859
ber di berufiicher Art 11201
btp:lorans min chvolizygistorsger nis200/200 2 cie pof
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

WwWW.Szh.ch
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