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o] Schritte in die Integration

Wir suchen flr die Person ein geeignetes Praktikum, bei
| N B E W E G U N G ZIEL welchem der Integrationsauftrag gemass Vorgaben

Training des Auftraggebers bestmdglich umgesetzt und geklart
werden kann.

Die Firma AVANTOS (vormals AAC-Wuthrich GmbH) wurde
2010 durch Urs Wlthrich gegrindet und ist schweizweit
tatig. Im beruflichen Umfeld erarbeiten wir individuelle und

AUSBILDUNGS- UND ARBEITSPLATZ

zum erfolgreichen Bestehen in der freien Wirtschaft. Chance

optimale Lésungen flr unterstlitzungsberechtigte Personen

Wir begleiten die Person individuell und ressourcenorientiert

im Bewerbungsprozess und suchen einen optimalen ZIEL

Ausbildungsplatz. Lehr- und
Arbeitsvertrag

Bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz begleiten

wir die Person und unterstltzen sie im Bewerbungsprozess.

ABKLARUNG =—

d [ )

Standortbestimmung w

, , ' N K
Wir treffen uns mit der Person* und mit der Kontaktperson . ‘ C OAC HIN G
des Auftraggebers. Gemeinsam klaren wir die Chance 'l '.l
fur eine Arbeits- /Ausbildungstauglichkeit in der Wirtschaft. ZIEL Individuelle Begleitung
Wir suchen einen Partner flr die Abkldrung und sind Klarung 7I R
wahrend dieser Phase Ansprechpartner flr alle Parteien. Im Arbeitsprozess richtet sich das Coaching auf die

ZIEL Befahigung der Person und die Unterstlitzung des

Zum Schluss findet ein Gesprach mit allen Beteiligten statt, Erfolgreiche Arbeitgebers. Die Rahmenbedingungen werden vor-
welches Auskunft Gber die Berufs- oder Arbeitseignung gibt. und nachhaltige gangig mit der Person, unserem Auftraggeber, sowie

*unterstitzungsberechtigte Person: nachfolgend Person genannt Integration dem Arbeitgeber vereinbart.



AVANTOS

Zielvereinbarung Abklarung

Zielvereinbarung Abklarung

VOINAME: ...ieiuiiieenineneneneeenenenereeeeeeeeeeeeeaeeeaeeenee

Fur den Versicherungsschutz im Falle eines Unfalls wahrend der Dienstleistung durch die
AVANTOS GmbH ist die versicherte Person selber verantwortlich.

Ort, Datum:
Versicherte Person Gesetzliche Vertretung
Eingliederungsfachperson IV-Stelle AVANTOS GmbH

® all rights reserved | 2015
AVANTOS GmbH * Melchenblhlweg 8 * CH-3006 Bern * Telefon 031832 45 36 ¢ info@avantos.ch * www.avantos.ch



AVANTOS

Interner Fragebogen

- Arbeitsqualitat - Zusammenarbeit — Teamfahigkeit

- Arbeitstempo - Uberblick, Einschéatzen der Situation

- Arbeitsleistung - Selbsteinschatzung

- Selbstandigkeit - Engagement

- Konzentrationsfahigkeit
g - Kritikfahigkeit

- Lernfahigkeit
- Umgangsformen

- Zuverlassigkeit B
- Aussere Erscheinung

- Punktlichkeit
- Arbeitsplatzorganisation — Arbeitsorganisation
- Selbstandige Reisefahigkeit
- Flexibilitat - Anpassungsfahigkeit
- Grobmotorische Fahigkeiten
- Ausdauer bei Routinearbeiten
- Feinmotorische Fahigkeiten

) ) - Ausdauer bei neuen Arbeiten
- Verhalten bei ausserordentlichen Vorfallen

- Belastbarkeit bezogen auf Zeitdruck oder

- Kontaktfahigkeit - Kommunikationsfahigkeit Arbeitsanhaufung

- Sicht des Arbeitgebers
- Sicht der versicherten Person
- Beobachtungen Coach
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AVANTOS

Zielvereinbarung Coaching/

Ausbildungsplatzvermittiung

Zielvereinbarung Coaching

NaME: Lo

VOINAME: ..ot

Fur den Versicherungsschutz im Falle eines Unfalls wahrend der Dienstleistung durch die
AVANTOS GmbH ist die versicherte Person selber verantwortlich.

Ort, Datum:
Versicherte Person Gesetzliche Vertretung
Eingliederungsfachperson IV-Stelle AVANTOS GmbH

® all rights reserved | 2015
AVANTOS GmbH * Melchenblhlweg 8 * CH-3006 Bern * Telefon 031832 45 36 ¢ info@avantos.ch * www.avantos.ch
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