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1 Darstellung der Studie "Wahl-lose
Berufswahl*

Inhalte:

Hauptaugenmerk auf dem Prozess der Erstberufswahl

Bedeutung der Erwerbsarbeit in unserer Leistungs-
gesellschaft

Berufliche Sozialisationsprozesse und die Bedeutung

Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Lernen am Ubergang Schule — Beruf

(Dissertation an Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt 2012)

\
yosijizadsuaddnibiaiz

der Berufswabhl
Berufsausbildungs- und Ubergangsmoglichkeiten
Studie und deren Ergebnisse

_

Ableitung von Empfehlungen
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So kann die Tatsache, dass der auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu verzeichnende Verdrangungseffekt vor allem
Absolventen der Schule fiir Lernbehinderte trifft, einer
Behindertenpadagogik nicht gleichgiiltig sein, die das Ziel der
gesellschaftlichen Integration ernst nimmt und die fiir sich

beansprucht, Praxisrelevanz zu besitzen.

(ELLGER-RUTTGARDT 2006, 442)




Problemstellung

= Veranderung der Berufswinsche
= Ausgrenzung vom Lernort Betrieb
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Fragestellungen

(Berufs-)Wunsche, Vorstellungen, Entscheidungen
Einflussfaktoren

Wahlmadglichkeiten, Handlungsraume bzw. Barrieren und
Hindernisse

Denk- und Sichtweisen, Bewaltigungsstrategien, Hand-
lungsmuster bzw. -motive

Rolle der Erwerbsarbeit
Verlaufe an der ersten und zweiten Schwelle
Empfehlungen flr die schulische Berufsorientierung



Benachtelligungen im (beruflichen)
Sozialisationsprozess (Lebensverlaufsperspektive)

(Nicht)Nutzung frihkindlicher Bildungssysteme:

« Kinder aus sozialschwachen und bildungsfernen Milieus nutzen
frihkindliche Bildungs- und Betreuungsangebote nicht oder
Spater

« Kindertagesstatten haben bisher kaum geeignete bzw.
unzulangliche Forderkonzepte und unzureichende Ressourcen
fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf vorliegen

« Ausbau von Kindertagesstatten, die deutliche Zunahme
Integrativer Kindertageseinrichtungen

« Selektionsmechanismen: Rlckstellungen 5-6 % der Kinder



Benachtelligungen im (beruflichen)
Sozialisationsprozess

« Eingliederungsproblematik stellt ein komplexes und
widersprichliches Bedingungsgefuge mit einer Vielzahl
von Problem- und Handlungsfeldern dar

.

u.a. tragt die Feststellung eines
sonderpadagogischen Forderbedarfs zu einer
Verfestigung der Problemsituation bei



« Benachteiligungs- bzw. Ungleichheitsprozesse werden
nach der Schule haufig in den berufsbildenden Schulen
durch eine unhinterfragte Ubernahme schulischer De-
fizitzuschreibungen, z. B. durch die Weitergabe der
Schulerunterlagen, fortgesetzt

« Selbsttypisierungs- und -selektionsprozesse (Gerecht-
werden der zugeschriebenen Rolle, Berufswahlorien-
tierung vor allem an Berufen mit verringerten Zugangs-
gualifikationen)

« Teilhabe- bzw. Ausgrenzungstendenzen beziglich der
Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderung
(Verdrangung, Vorurteile...)



Benachteiligung/ Chancenungleichheit im
L ebensabschnitte Ruhestand

haufig nach Phasen der Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit, pre-
karer bzw. geringflgiger Beschéaftigung

Rentenminderung auf Grund fehlender Versicherungszeiten und
Rentenabschlage mmmm)  erhohtes Altersarmutsrisiko

Altersarbeit als eine Alternative zur finanziellen Sicherung

vermehrt gesundheitliche Probleme besonders bei gering Qualifizierten
auf Grund eines frihzeitigen Berufseinstiegs bzw. der Beschaftigung in
belastungsintensiven Arbeitsbereichen

Gefahr der Erwerbsunfahigkeit bzw. einer niedrigen Lebenserwartung,
denn desto niedriger die soziale Schicht — gemessen an der Ausbil-
dung, am beruflichen Status und an der Einkommenshodhe, desto nied-
riger ist die Lebenserwartung und desto haufiger droht eine Erwerbs-
unfahigkeit bereits vor dem regularen Verrentungsalter



Forschungslage

Jugendstudien (HURRELMANN/ ALBERT 2006, MAIER 2005, REINDERS
2005)

Studien zu Jugendlichen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im
Lernen

Leipziger Langsschnittstudie | Motive der Berufswahl:

(HOFsAss/ DRINCK 2010) Wunsch tberhaupt einen Beruf zu erlernen
Chance auf einen Ausbildungsplatz
Sicherheit des Arbeitsplatzes

ORTHMANN/ BLESS (2006) |Angestrebter Hauptschulabschluss
Motive:

Voraussetzung fur eine berufliche
Integration/ Berufsausbildung

Geld verdienen

Autonomie




Forschungslage

Ubergands- und Verbleibstudien am Ubergang Schule-
Ausbildung

Bildungs- und Ausbildungsabschluss (KLEmM 2010)

Auswirkungen einer integrativen Beschulung (GINNOLD
2008, 2009; HAEBERLIN et al. 2011)

EinmUndungen von Forderschilern (BASENDOWSKI/
WERNER 2010; ORTHMANN 2001)

Forderschuler ohne Berufsausbildung (BRINKMANN et al.
2008; GINNOLD 2008)



Forschungslage
= Ubergangs- und Verbleibstudien (Ausbildung — Arbeit)

Ubergange aus auRerbetrieblichen Berufsausbildungen
(SCHUMANN 2008)

Ubergange aus betrieblichen Ausbildungen (FASSMANN
et al. 2004)

Ubergangsverlaufe nach BASENDOWSKI/ WERNER 2010
— Erwerbslosigkeit nach Regelausbildung 11 %

— Erwerbslosigkeit nach Sonderausbildung von Menschen mit
Behinderung 50 %

— Abbrecher/ Aussteiger 36,7 %

friktionsfreier Ubergang Phasen von Erwerbslos- | | erfolgloser Ubergang in
In Arbeit 31-48% igkeit oder unerlernter Arbeit 34%
Erwerbstatigkeit 18-30%




Ubergangs- und Ausbildungsmoqglichkeiten fur Schiiler
mit sonderpadagoqgischem Forderbedarf im Lernen

Segmente der Berufsausbildung

« das Regelsystem

- das Segment der Benachteiligtenforderung (Ubergangs-
system)

« das Segment der beruflichen Rehabllitation

« Recht auf Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

« Praferenz des duales Systems (aber Problem des
gleichwertigen HSA)

* Nachteilsausgleich



Methodisches Vorgehen

Qualitative Feldstudie (2006 - 2011)

Zielgruppe: Jugendliche mit sonderpadagogischem
Forderbedarf Im Lernen an einem Forderzentrum

Erhebungsinstrumente:
Leitfadeninterview (HELFFERICH 2005)

erganzende Verfahren: Gruppendiskussion,
Dokumentenanalyse, Expertengesprach, teilneh-
mende Beobachtung




Methodisches Vorgehen

= Forschungsdesign (besteht aus zwei Studien)
Studie 1(2006-2011) n=12 (7w/ 5m)
Studie 11 (2007-2008) n= 6 (3w/ 3m)

N\

2006 2007 2008 2009 2010 2011
I ! I ! I
1. Befragung 2. Befragung 3. Befragung 4. Befragung 5. Befragung
n=12 n=12 n=7 n=>5 n=12
nach Schul- im 1. Lehrjahr  Abschluss zwei- Abschluss drei- Verbleib
entlassung jahrige Ausbil- jahrige Ausbil-

dung/Abbrecher dung/Abbrecher



Methodisches Vorgehen

Studie I

Experteninterview Experteninterview

mit dem zustandigen Psychologen mit dem zustandigen Reha-Berater

psycholo-
gischer Test

Beratu_r_lgs- Beratungs-
gesprach gespréach

) . _ Gruppen-
teilneh- Interview | | tailnen- Interview | | teilneh- Interview diskus-
mende Be- e B mende Be- sion
obachtung obachtung obachtung

Interview

Juni
2008

Juli November Januar
2007 2007 2008




Methodisches Vorgehen

= Datendokumentation:

Transkription der Interviews, Beratungsgesprache
und Gruppendiskussion (SELTING et al. 1998)

Beobachtungsprotokolle, Feldnotizen
= Datenanalyse

- Softwareprogramm MAXQDA10 (KuckARTz 2007)

Grounded-Theory-Methodologie (GLASER/ STRAUSS
2005; STRAUSS 1998; STRAUSS/ CORBIN 1996)

GTM: bestimmter Forschungsstil, Uber die soziale Wirk-
lichkeit nachzudenken und sie zu erforschen, am Anfang
der Forschung steht ein Untersuchungsbereich (keine
Hypothese bzw. Theorie)




Zentrale Ergebnisse

,In Untersuchungen mit der Grounded Theory mdchten Sie Phanomene im
Licht eines theoretischen Rahmens erklaren, der erst im Forschungsverlauf

selbst entsteht” (STRAUSS/CORBIN 1996, S. 32).

Keontextuelle Bedingungen

Ursdchliche Bedingungen

Ziele! Motive der Jugend-
lichen

‘Wissen/ Uberlegungen zur
Berufswahl

Selbsthonzept

Einfluss der Sozialis ations-
kontexte Agentur for Arbeit
Eltern, Schule
‘Wahrnehmungvon Chan-
cen/ Bamieren

<

Intervenierende Bedingungen
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Phanomen
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Handlungs- und Interaktionsstrategien
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Hifeholen ﬁ soziales Coping
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Informations- und Bewerbungsverhaltten
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Realismus/ Pragmatis mus

.

Abbildung 31: Die Schlusselkategorie ,Orientierungs- und Entscheidungsverhalten der
Jugendlichen bei der Erstberufswahlentscheidung” im Beziehungsgeflecht

|




Zentrale Ergebnisse

Berufsausbildung als entscheidende Voraussetzung
(Orientierung am beruflichen Qualifikationsmodell)

Berufsvorbereitende Mal3hahmen entsprechen nicht den
Wiinschen und Zielen

Bedeutungswert des gleichwertigen Hauptschulab-
schlusses

konkrete berufliche Wunschvorstellungen (geschlechts-
spezifische Praferenzen, aber wenig Wissen und realis-
tische Vorstellungen)

geringe Kenntnisse zu Ubergangs- und Ausbildungs-
moglichkeiten und Forderleistungen

Partnerschaft und Familie in der antizipierten Lebens-
planung (mittel-, langfristig)



Berufsorientierung und —entscheidung als erneute Stigma-
erfahrung/ Stress- und Belastungssituation

Institutionell gesteuerter Prozess
Rolle der Sozialisationskontexte (Schule, AA, Peers, Familie)

Reha-Berater als wichtigster Ansprechpartner fur die Ju-
gendlichen im Orientierungs- und Entscheidungsprozess

Einschatzung der Wahlmadglichkeiten (Besuchs eines For-
derzentrums wird der grofdte Einfluss auf die Wahrnehmung
der Handlungsspielrdume zugeschrieben)

betrieblichem Praktikum wird als Informations- und Erfah-
rungsquelle die grofdte Bedeutung beigemessen

Handlungs- und Interaktionsstrategien

- Informationsverhalten, Hilfeholen, Bewerbungs-
verhalten, Bereitschaft zur Abgabe der Verantwortung



Zentrale Ergebnisse

m - . -

GG T T EEl Freiwillige Abgabe der  Unfreiwillige Abgabe Keine Abgabe der

be der Ver- Verantwortung der Verantwortung Verantwortung
antwortung (an den Reha-Berater) (an den Reha-Berater,
Eltern)
Abschluss im Bil- Abschluss im Hauptschulabschluss

dungsgang Lernfor- Bildungsgang
derung Lernforderung

Hauptschulabschluss

G ST behindert (7) bzw., behindert
LIS EUWTER benachteiligt (3)
durch AA




Zentrale Ergebnisse

= Typ I
Schuler mit aktivem Bewerbungsverhalten als auch
Schuler ohne eigene Bewerbungsaktivitaten

alle Schuler mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Ankerbeispiel:

,Und da hat se [die Reha-Beraterin, d. V.] halt geguckt, was am geeignet-
sten fir mich an Berufen ist und hat die mir dann gezeigt. Und da durft ich
driiber nachdenken ‘ne Zeit lang und da hat sie mir so Infoblétter dazu ge-
geben. Und da sollt ich sagen, was mir so am besten gefallt. Dann hab ich

gesagt, dass sie mir das raussuchen kann und das hat se dann auch ge-
macht.” (1-16-V/3-1, 65)




Zentrale Ergebnisse

= Typ Il
Grinde: mehrfacher Misserfolg bei Bewerbungen und

Dominanz der Eltern
Wahrnehmung der Berufswahl als fremdbestimmt

Ankerbeispiel:

JAuch als Verkéufer hab ich mich beworben. Und dann ist die [Entschei-
dung durch den Reha-Berater, d. V.] gefallen, auf alle Falle schon mal nach
dem ersten Halbjahr, das weil3 ich. Ich glaube in den Halbjahresferien ist
die gefallen, die Entscheidung, dass ich da hoch soll [Werkerausbildung in

einer aulBerbetrieblichen Ausbildungsstétte, d. V.].“ (2-16-V/8-1, 308)




Zentrale Ergebnisse

= Typ lll:

Wahrnehmung der Berufswahl als selbstbestimmt
Zuhilfenahme eines sozialen Netzwerkes

Ankerbeispiele:

,lch hab eine Bewerbung geschrieben und es hat gleich geklappt bei Herrn.
K. in B.“ (2-17-V/12-1, 59)

,Ich hab die Entscheidung getroffen! Ich bin dahin [in den Betrieb, d. V.] ge-
fahren und hab gefragt, ob sie mich nehmen. Und da hab ich mit dem Herrn
G. gesprochen und da haben sie ja gesagt, weil ich schon viel Erfahrung
gesammelt habe von zu Hause. Da hab ich mich halt fir den Beruf ent-
schieden. Erst wollt ich ja Landwirt werden, aber da hab ich nichts gekriegt.
Da hab ich dann Tierwirt gemacht.” 2-17-\V//10-1, 24)




Zentrale Ergebnisse

Konsequenzen

Typ 1: Es gelingt unmittelbar ein dauerhafter Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung: 3 Jugendliche (17%)

Typ 2: Es erfolgt ein rascher und dauerhafter Ubergang in eine nicht betriebliche
Ausbildung (BaE, Werker- und Helferausbildungen, schulische Ausbildung):
13 Jugendliche (72%)

Typ 3: Der Ubergang in eine Ausbildung ist langwierig oder gliickt tiberhaupt nicht.
Haufig ist ein langfristiges Verharren im Ubergangssystem festzustellen.
Wenn tberhaupt, wird in eine nicht betriebliche Ausbildung eingemundet.
Dies ist der problematischste Verlaufsmustertyp: 0

Typ 4: In meist unmittelbarem Anschluss an die allgemeinbildende Schule wird
dauerhaft eine Fachoberschule oder ein Fachgymnasium zur schulischen
Hoéherqualifizierung besucht: 0

Typ 5: Der Ubergang in betriebliche Berufsausbildung erfolgt verzogert, in vielen
Fallen ist ein Bildungsgang des Ubergangssystems vorgeschaltet: 0

Typ 6: Es erfolgt ein unmittelbarer Ubergang in eine nicht betriebliche Ausbildung
(BaE, Werker- und Helferausbildungen, schulische Ausbildung), der nicht
dauerhaft und durch einen Abbruch gekennzeichnet ist: 2 Jugendliche (11%)



Zentrale Ergebnisse

= Konsequenzen

friktionsfreier Ubergang
in Arbeit

17%

Phasen von Erwerbslo-
sigkeit oder unerlernter
Erwerbstatigkeit

50%

erfolgloser Ubergang in
Arbeit

33%

= Retrospektive Sicht

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3

dungseinrichtungen

Lerninhalte

«friihzeitige schulische Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung in Verbindung mit der
Férderung der Bewerbungsaktivitaten der Schuler

*Beibehalten und Ausbau der betrieblichen Praktika
«Uberdenken der Praktika in auRerbetrieblichen Bil-

* Qualitatsentwicklung und Qualitéatssicherung in Schule
durch Foérderung der Leistungsfahigkeit der Schiler
und Anschlussfahigkeit der vermittelten Lehr- und




Empfehlungen

Empfehlungen fur die schulische Berufswahlvorbereitung
« schonungslose Auseinandersetzung

Wissen zu beruflichen Moglichkeiten und Alternativen

Rolle der Lehrkrafte

Starkung der Elternrolle

besonderer Unterstltzungsbedarf flr Jugendliche
—aus Familien mit geringem Unterstutzungspotential
—ohne klare berufliche Vorstellungen/ Perspektiven
— mit schwierigen Bildungsbiografien
— mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen




Empfehlungen

- Minderung der Randstandigkeit des Faches Arbeitslehre
- Qualitatssicherung betrieblicher Praktika

- Pravention von Defiziten in der Grundbildung

- Fort- und Weiterbildungen der Lehrkrafte

- Fokussierung des Gemeinsamen Unterrichtes

- schrittweises Auflosen/ Durchbrechen der Forderketten
- Starkung des Ubergangsmanagements

- Information und Offentlichkeitsarbeit

‘ Im Rahmen von Schulentwicklungsprozessen




2 Berufsvorbereitende und berufsorientierende
Projekte im Freistaat Thiringen

Tharinger Mal3nahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (Juli 2012): Handlungsfeld
Arbeit und Beschaftigung orientiert sich am Artikel 27 der
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Tharinger Entwicklungsplan

(ab Schuljahr 2013/14)

Tharinger Berufsorientierungsmodells ThUBOM (ein
entwicklungs- und padagogisch-psychologisch fundiertes
didaktisches Konzept)

Qualitatssiegel ,Berufswahlfreundliche Schule”

Schulférderrichtlinie



Zielsetzung der Berufsorientierung

Berufsorientierung (BO) als Querschnittsaufgabe schu-
lischer Bildung

Im Sinne der Inklusion ist eine gemeinsame Entwicklung
einer BO sinnvoll (Vernetzung)

Gestaltung eines individuellen Ubergang in den allge-
meinen Arbeitsmarkt

seit Schuljahr 2011/12 sind alle Schulen (alle Schularten)
zur Erstellung von Berufsorientierungskonzepten ver-
pflichtet (in Anlennung an die "Checkliste einer berufs-
wahlkompetenten Schule"” nach ThiBOM in Tabellen-
form)



Berufsorientierende Projekte in Thlringen

— T~

fur Regelschulen fur Forderschulen

I

Schiler mit sonderpéad.
Forderbedarf (Gutachten)
im GU

BVTU \N
2014 -2020
Berufspraxis PrawoO plus
erleben

Berufsstart Plus

schwerbehinderte Schulerinnen,

oder ( _ |
Schiiler/innen mit sonderpéd. el ';OZ ?gelr:!deLtJ) rglt f
" io" Forderbedarf im sonderpad. Foraerbeadar
Berufsstart "Regio « Lernen uberwiegend in der geistige
- emotionale/soziale Entw. Entwicklung

« kérperliche/motorische Entw. ~ °der an RSim GU

ab Klassenstufe 7 - 9 « Héren/ Sprache _ e

T o an FOZ im Bildungsgan -insgesam age

jeweils eine Woche "ernforderung” SRR beim Bildungstréger od. betreutes
inKI. 7,8und 9 oder an RS im GU Praktikum (Lehrer, Sozialpadag.,

Integrationshelfer)
Klassenstufen 7 — 9 _ o

vorrangig Schiler/innen der

Vorabgangs- u. Abgangsklassen

(Werkstufe)



5. ESF Forderperiode 2014-2020

Ziele

 thuringenweit angestrebte qualitativ einheitliche schu-
lische Berufsorientierung

« Senkung der Schulabganger ohne Schulabschluss

* Erhohung der Berufswahlkompetenz

 BVTU (Bildungsverband Thuringer Unternehmen e.V.)
« Start am 25.03.2015 (Konzeptauswahlverfahren KAV)




Anlage L

Kalkulation der Schiilerzahl
geman Anlage 2

Schuljahr 2015/2016

Schuljahr 2016/2017

Los-
nummer | Gebietskdrpe haft Klassensiufe Klassep e Klassenstufe 7 |Klassen Klassenstufe 9

Erfurt-Stadt 101
Weimar-Stadt 53
B Sommerda 28
4 VWeimarer Land E U 42
5 Eichsfeld 39 51 55 65 39 51
6 Nordhausen 79 90 82 74 79 90
7 Unstrut-Hainich-Kreis 48 69 59 43 48 69
8 |Kyffhduserkreis 28 38 42 38 28 38
9 Gera-Stadt 46 56 57 31 46 56
10 |Jena-Stadt 52 43 40 42 52 43
11 |Saale-Holzland-Kreis 47 43 43 30 47 43
12 |Saale-Orla-Kreis 40 37 36 33 40 37
13 Greiz 13 a0 59 35 43 50
14 |Altenburger Land 24 36 41 36 24 36
15 |Suhl-Stadt 21 15 21 14 21 15
16 |Schmalkalden-Meiningen 45 41 42 35 45 41
17 |Hildburghausen 15 12 9 18 15 12
18 |Sonneberg 25 14 20 12 25 14
19 |Saalfeld-Rudolstadt 54 47 65 46 54 47
20 |Eisenach-Stadt 17 26 18 31 17 26
21 |Wartburgkreis 41 29 45 32 41 29
22 Gotha 61 53 61 52 61 53
23 |lim-Kreis 47 54 49 44 47 54

Grundlage: Schuljahresstatistik Schulen-Klassen-Schiler ABS ST+FT, Schuljahr: 14/15, Stichtag: 17.09.2014
(Schiler mit sonderpadagogischem Gutachten)




Ablauf BO flr Zielgruppe mit Forderbedarf
Forderschiiler und Schiuler mit sonderpadagogischem
Gutachten an Regelschulen (Schulfdérderrichtlinie 2.2.1)

Klasse 7: Berufsfelderkundung (5 Tage)

Schuler lernen 5 Berufsfelder an 5 Tagen kennen und erkunden
diese praktisch

Aus- bzw. Einwahl (in) die Berufsfelder erfolgt in Ab-stimmung
zwischen Schule und Bildungstrager

BF-Erkundung erfolgt in Gruppen von 8-10 Schulern
Projekt-Koppelung mit Ubergangsbegleitung
angestrebt wird langfristige Foérder- und Berufswegpl-anung, in der

die Eltern und Schiler fundiert beraten und Anschlussperspektiven
entwickelt werden

Klasse 8: vertiefende Berufsfelderkundung

1. Moglichkeit: weiterfihrende Berufsfelderkundung (max. 5 Tage)
2. Moglichkeit: Berufsfelderprobung (max. 20 Tage)



Klasse 9/10: Berufsfelderprobung (max. 15 Tage)

« Schiler lernen verschiedene Berufsfelder jeweils Uber mehrere Tage
zusammenhangend kennen und erproben diese vertiefend

« Schiler erproben sich beim Bildungstrager; 20% der Schiuler sollen
diesen Teil der BO im Unternehmen absolvieren

« Berufsfelderprobung beim Unternehmen: Begleitung und Betreuung
durch Mitarbeiter des Bildungstragers



Berufsfeldangebote

 Bautechnik
* Holztechnik
 Metalltechnik

o Textiltechnik

 Dienstleistung Handel und
Verkauf

 Ernahrung und Hauswirtschaft
mit SFB

« Wirtschaft und Verwaltung/
Blrotechnik

\ }
|

zusatzlich fur Schuler SPF (Gutachten
erforderlich)




Projektbeirat als Steuerungsqgruppe und Instanz zur
Qualitatssicherunq

Vertreter der Agentur fur Arbeit, ARGEnN, der Jobcenter,
der IHK, des Staatlichen Schulamtes, der Landesarbeits-
gemeinschaft Schule Wirtschaft, des Landratsamtes/
Schulverwaltungsamtes sowie der Tragerverbundes

FOrderung eines regelmaliigen Austausches zu Ausbil-
dungsberufen und deren Anforderungen

Sicherung der Weitergabe von aktuellen Informationen
zum Fachkraftebedarf

Unterstltzung der Auswahl von geeigneten Unternehmen
far die Berufsfelderkundung

Sicherung des Austausches uber das BO-Projekt und
|dentifizierung von Verbesserungspotentialen



Instrumente und Materialien

« Thuringer Berufsorientierungsmodell (Thillm Material 165)

* Fortbildung zum Berufsorientierungskoordinator fur
Lehrerinnen und Lehrer

« Thuringer Berufswahlpass (digitalisiert)

http://www.schulportal-thueringen.de/berufsorientierung/berufswahlpass

http://www.schule-wirtschaft-thueringen.de/ L g L

« Schulinterne Konzepte

Studienorientierun g

[ J— Lillm
Osiiiainiscinn

« Checkliste Gelungene Berufsorientierung

- Beruf inklusiv / Ratgeber fir den Ubergang fir Jugend-
liche mit den Forderschwerpunkten Lernen und Geistige
Entwicklung

http://www.ibs-thueringen.de/index.php?id=5014
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3 Stand des Gemeinsamen Unterrichtes (2003) und
Herausforderungen fur die schulische Berufsorientierung

« seit Schuljahr 2003/04 sind Grund- und Regelschulen
sowie Gymnasien der bevorzugte Lernort auch fur Schuler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf

« Entwicklung zu Kompetenz- und Beratungszentren/ Netz-
werkschulen

« Zunahme der Schuler mit Férderbedarf im GU steigt

« veranderte diagnostische Herangehensweise zur Fest-
stellung Forderschwerpunkt Lernen (1Q)

« Schulversuch zur Unterrichtung von Schilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf im Lernen im gemeinsamen
Unterricht nach den Lehrplanen der Grund- und Regel-
schule (2009 — 2015)



3 Stand des Gemeinsamen Unterrichtes (2003) und
Herausforderungen fur die schulische Berufsorientierung

* Praxishilfen:

- Handreichung Gemeinsamer Unterricht

- Empfehlungen zur didaktisch-methodischen Gestaltung
eines zieldifferenten Unterrichts in Grund- und -

- Leitlinien flr Schaler in der emotionalen und sozialen
Entwicklung (temporare Lerngruppen)

- Praxishilfen fur die Integration von Schulern mit geistiger
Behinderung (und weiteren Behinderungen)

- Lehrplantabellen (Gegeniberstellung)

http://www.gu-thue.de/prhilfen.htm



http://www.gu-thue.de/prhilfen.htm
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Schuler_innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf,
nach Forderschwerpunkten

M Lernen 1% 2%
B Sehen 2% \ 2%

m Horen

9 39%
15% 0 36%

B Sprache

M Korperliche und motorische

Entwicklung
W Geistige Entwicklung

I Emotionale und soziale

Entwicklung 16%
= Kranke

24%

F6S ubergreifend i
6% 11% 2%
W LSE

nicht zugeordnet
(KMK 20144a,b)



Schuler_innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf,
nach Bundeslandern und Ort der Beschulung in %

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

D BW | BY BE BB | HB | HH | HE | MV | NI | NW | RP SL SN ST | SH | TH
m allgemeine Schule 81,40%28,7%)|26,2%|54,5%(43,9%|68,5%|59,1%(37,2%|37,2%)|23,3%|28,9%|27,0%|44,8%|28,3%|25,1%|60,5%|31,4%
B Foérderschule 68,60%71,3%|73,8%|45,5%|56,1%(31,5%|40,9%(62,8%|62,8%|76,7%|71,1%|73,0%|55,2%|71,7%|74,9%|39,5%|68,6%

M allgemeine Schule

B Forderschule

(KMK 2014a,b)



Schuler_innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
staatlichen und freien Schulen, nach Schulamtsbereichen

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Thuringens und Ort der Beschulung in %

Mittelthlringen

Nordthiringen

Ostthiringen

Westthiiringen

Sudthiringen

Thiiringen gesamt

M allgemeine Schule

28,8

29

36,6

27,8

17,3

28,7

W Forderschule

71,2

71

63,4

72,2

82,7

71,3

(TMBWK 2013, S.
33/Tab. 13)



padagogischem Forderbedarf in

staatlichen Schulen,
nach Landkreisen und kreisfreien Stadten Thiringens und

Schuler_innen mit sonder

A
A N O
A
A O O
I T O
A
A O O
I A

Ort der Beschulung in %

I
o
o
-

34/Tab. 14)

(TMBWK 2013, S.

M Forderschule



Emotionale und soziale Entwicklung

Geistige Entwicklung

Korperliche und motorische Entwicklung

Sprache

Hoéren

Sehen

Lernen

Insgesamt

> - 1 1 1 1 1 1 1
5
3
=)
3
=)
3
=)
3
(=)
o
(=)
<
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3
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o
X
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o
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o
X
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o
X
(o]
o
N
~
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X

M Férderschule M allgemeine Schule

(KMK 2014a,b)



Schuler_innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an
allgemeinen Schulen,
2 nach Forderschwerpunkt

M Lernen
H Sehen

m Horen

27%
B Sprache

M Korperliche und motorische

Entwicklung
m geistige Entwicklung

" emotionale und soziale

Entwicklung
m Kranke

3%
4%

FOS Ubergreifend 6%
14%
w LSE ’ 5% 2% 9%

nicht zugeordnet (KMK 2014a,b)



3 Stand des Gemeinsamen Unterrichtes (2003) und
Herausforderungen fur die schulische
Berufsorientierung

Chancen Schwierigkeiten
Konzeptionelle Arbeit/ Ausbau - Fehlende sonderpadagogische
der bestehenden Netzwerke Kompetenz (vor allen in BBS)
Unterstltzung durch Bera- - Starrheit des Schulsystems
tungs- und Kompetenzzentren - Unklarheit bei Leistungs-
Erlangung hoherer Schul- bewertung und Abschliissen im
abschlisse GU
Selbstbild - Rehaberatung im GU

- Durchlassigkeit/ Anschluss-
fahigkeit

- Wissen und Einstellungen/
Belastungen




Best Practice
Kooperation SBSZ — Kastanlenschule (GB)
Beginn 2010 durch Herantreten der BBS an das FOZ )
Schulbesuchsjahr 10-12 (Werkstufe) in den Bereichen
Garten, Holz, Bau (zusammen mit anderen Lehrlingen)
Weiterfihrung in das BVJ (inklusive BVJ-Klasse)/ 2 Jahre [E
Unterstltzung durch Sonderpadagogische Fachkraft

Erfolge: 2 Abganger erwerben vor. Schuljahr 2015/16 den gleichwertigen HSA
(Verlangerung auf 3 Jahre, Aufhebung Forderbedarf), 3 Schiler gehen in die
WfbM

Mdglichkeit auf allgemeinen Arbeitsmarkt: Ubernahme der Praktikabetriebe
(Malerbetrieb, Bereich Altenpflege)

Kooperationsvereinbarung

Erweiterung der Ziele ab Schuljahr 2012/13

Einbindung der Schuler im GU mit Forderbedarf in der geistigen Entwicklung

Erweiterung der Zusammenarbeit mit bestimmten Klassen im SBSZ —
Entwicklung von GU in Berufsschule

Durchfiihrung nach erfolgreicher Berufsschulzeit ein Praktikum in einem der
bearbeiteten Berufsfelder auf dem ersten Arbeitsmarkt



4 Ausblick

Zukunftige Forschungsfelder und -fragen

Langzeiteffekte
Wirkungsstudien
Beratungs- und Vermittlungsprozess

geschlechterspezifische Orientierungsmuster und
Benachteiligungen

Wissensstande, Sichtweisen und Einstellungen

Erfassung von Ubergangen und Verbleiben
(Lebensverlaufsperspektive)

Lehrerbildung



4 Ausblick

Ziel: Teilhabe zu ermoglichen

Schaffung und Erhaltung von Strukturen, die den Uber-
gang ermoglichen und unterstitzen

kontroverse Diskussionen

Inklusion als Herausforderung, auf normative Zuschrei-
bungen (benachteiligt oder ausbildungsreif) zu verzichten
und die bisherige "Sonderférderung” kritisch zu reflektieren

Auflosen der Grenzen zwischen Sonderausbildungen und
Regelsystem (Bsp: ,Assistierte Ausbildung®)

Reformen, die Dominanz der ,Marktinklusion® nicht be-
rihren, Stimulierung der Nachfrage der Wirtschaft nach
Auszubildenden (attraktive Angebote flr Betriebe, Sen-
kung der Ausbildungskosten und -risiken)



4 Ausblick

« Sicherung einer bundesweiten vereinheitlichten Zusam-
menarbeit zwischen Schulen und Arbeitsagenturen mit
verbindlichen Strukturen in der Lebens- und Berufswe-
geplanung fur Menschen mit Unterstitzungsbedarf

* Einforderung einer Befragung von Wirtschaftsbetrieben
zur Moglichkeit der Beschaftigung von Menschen mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf im An-
schluss an die Schulzeit, um verlassliche Informations-
grundlagen fur die berufsorientierende Arbeit in den
Schulen zu schaffen.



Ein Gespenst schwebt Uber den
Bewohnern
der flichtigen modernen Welt und all
Ihren Tatigkeiten und Hervorbringungen:
das Gespenst des Uberfllissigseins.

(BAUMAN 2005, 136)



5 Offene Fragen/ Diskussion
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Anhang

Leitfadenerstellung nach der SPSS- Methode
(Quelle: Kruse 2010, 76)

Um Leitfragen fiir einen Leitfaden zu generieren, ist es sinnvoll, zuerst in einem ganz offenen

Brainstorming sehr viele Fragen zu sammeln.

Wenn dann ein groRer Fundus an Fragen vorliegt, missen die Fragen auf ihre Geeignetheit tiberprift und
alle nicht passenden gestrichen werden (dieses weitere S fiir ,streichen” wurde aus Grinden der
Anspielungsmoglichkeit ,,SPSS“ unterschlagen...).

Die (ibrig gebliebenen Fragen miissen sowohl inhaltlich sortiert werden, als auch nach offenen

Erzahlaufforderungen, Aufrechterhaltungsfragen und konkreten Nachfragen.

Die gepruften und sortierten Fragen miissen dann zum Abschluss noch in den Leitfaden subsumiert, also

ein- bzw. untergeordnet werden.



Ubersicht Uber Themenschwerpunkte der eingesetzten

Quelle: eigene Darstellung)

Leitfaden vor Schulentlassung

Leitfaden nach Ende des ersten
Ausbildungsjahres bzw. nach Abbruch
der Ausbildung

Leitfaden nach Been-digung der
Ausbildung bzw. nach Abbruch

Themenschwerpunkte der Stu

Eingangsinterview psychologisches
Gutachten

Ausgangsinterview psychologisches
Gutachten

Eingangsinterview Beratungsgesprach

Ausgangsinterview Beratungsgesprach

Stellenwert einer Berufsausbildung und Erwerbsarbeit
urspriingliche Berufsvorstellungen (Wunschberuf)
retrospektive Sicht auf die realisierte Berufswahlentscheidung
Determinanten und Hilfen im Entscheidungsprozess
Erfahrungen wéhrend der Berufswahlentscheidung

berufliche und private Ziele

Ausbildungserfahrungen (subjektiv erfahrene Ausbildungsqualitét)
retrospektive Sicht auf Berufswahlentscheidung

mogliche bzw. reale Abbruchgriinde

Griinde fiir Abbruch der Berufsausbildung

subjektives Erleben der Abbruchsituation

Hilfen und Unterstiitzungsangebote bei der Krisenbewaltigung

Ausbildungserfahrungen (subjektiv erfahrene Ausbildungsqualitat)
Ergebnisse der Berufsausbildung

retrospektive Sicht auf Berufswahlentscheidung

Berufliche Perspektiven und Wiinsche

Griinde fiir Abbruch der Berufsausbildung

subjektives Erleben der Abbruchsituation

Hilfen und Unterstiitzungsangebote bei der Krisenbewaltigung

Berufswunsch und -vorstellungen

Einflussfaktoren auf Berufswunsch

Stellenwert einer Berufsausbildung und Erwerbsarbeit

Erwartungen und Vorstellungen beziglich der bevorstehenden psychologischen Eignungsdiagnostik
gegenwartige Lebenssituation

berufliche und private Lebensziele und -vorstellungen

Eignungsdiagnostik aus Sicht der Schiiler

erste Testergebnisse

Erwartungen und Vorstellungen bezuglich des bevorstehenden Beratungsgespraches mit dem Reha-Berater
Berufswunsch und -vorstellungen
schulische Situation

Beratungssituation und -ergebnisse aus Sicht der Schuler
Berufsvorstellung und -ziele
Einflussfaktoren auf Berufsvorstellungen und -ziele

berufliche und private Lebensziele und -vorstellungen

Leitfaden



Kasten 1:

Welche Aussagen werden im Gutachten zum allgemeinen intellektuellen

Leistungsvermogen des Jugendlichen gemacht?

Wie wird die Berufsreife des Jugendlichen auf Grund der psychologischen

Begutachtung eingeschatzt?

Wie schéatzt der Psychologische Dienst die Bewaltigung einer Berufs-

ausbildung ein?

Welche Hilfen werden zur Zielerreichung angeboten?

(Quelle: Einleitung zum psychologischen Gutachten, Anhang C/ Dissertation
Rosenberger)



Kasten 2: Textbeispiel flr axiales Codieren (Paradigmatisches Modell)

|: Mich wiirde jetzt mal interessieren, wie du letztendlich darauf gekommen bist, dass du bei
Bildungstrager A. die Ausbildung als Verkauferin beginnst.

P: Wie ich mit Frau M. [Reha-Beraterin, d. V.] das Gesprach hatte und wir hatten ja das
Gesprach, weil ich erst Kosmetikerin werden wollte, aber das konnte ich nicht werden, weil
wir ja kein Physik/ Chemie hatten.

I: Das war der Grund?

P: No [bedeutet ja, d. V.], das war der Grund hat sie gesagt. Das war nicht gut und da héatt ich
schlechte Chancen in der Ausbildung, weil ich das ja noch nicht gelernt hatte.

I:  Aber Physik und Chemie hatten wir doch an der Schule?!

P: Na eigentlich nicht mit so, Experimenten so mit dem chemischen Zeug. Und da fing se an.
Na Verkauferin hab ich gesagt, ist och keen schlechter Beruf und so und da kamen wir da
eben so drauf in dem Gesprach und Frau M. hat mich vermittelt.

Dieser Textausschnitt l&sst darauf schlie3en, dass sich der befragte Jugendliche aufgrund der
Argumentation des  Reha-Beraters  (ursachliche  Bedingung) wahrend des
Beratungsgesprachs (Kontext) zu der Berufsausbildung der Verkauferin umentschieden
(Ph&nomen) und die Verantwortung im Prozess an den Reha-Berater abgegeben (Strategie)
hat, was dazu geftihrt hat, dass der Jugendliche vom Reha-Berater in eine Berufsausbildung
vermittelt wurde (Konsequenz).

(Quelle: Interview 1-17-V/6-1, 37-42/ Dissertation Rosenberger)



Ubersicht zu den Wunschberufen zum ersten
Erhebungszeitpunkt

Weibliche Jugendliche Mannliche Jugendliche

Erzieherin/ Kindergéartnerin Tischler (doppelt besetzt)

Kellnerin (doppelt besetzt) Bootsbauer

Polizistin - Polizeivollzugsbeamt(er/in) Elektriker

Floristin Informationstechnik
Kinderpflegerin Bundeswehr (doppelt besetzt)
Gastronomiefachfrau Landwirt

Kosmetikerin

Tierpflegerin

(Quelle: eigene Darstellung



Begrindungen zum Wunschberuf

Kosmetikerin:

,NO [ja, d. V.], da hat ich ja och mal Praktikum gemacht, bei Kosmetikerin. [...] es hat mir eigentlich ganz
gut gefallen. Mein Wunschberuf ist es, weil ich mich ein bisschen dafiir interessiert habe, weil ich das
schén fand.” (1-17-V/5-1, 207)

Tierpflegerin:

,Weil ich zu Hause viele Tiere habe und eigentlich tierfreundlich bin.” (Gruppendiskussion, 20) ,,Weil, weil
ich tierlieb bin und weil ich Tiere einfach liebe und so. Wenn ich dann die Tiere pflegen kann und die
Leute beraten kann.” (1-16-V/6-1, 24)

Bootsbauer:

,Weil ich mich (ber Boote eigentlich interessiere, liber die Bismarck, weil das war so ‘n grolRes
Kriegsschiff, deswegen. Weil ich interessiere mich eigentlich so lber ‘n Krieg so. [...] Ja weil Bootsbauer
Ist eigentlich was Schones, weil da kann man Boote bauen. Weil meine Oma die hatte friher auch mal
‘nen Boot. Das wurde dann von Jugendlichen abgebrannt. Und deshalb will ich auch mal so was bauen
dann.” (2-17-H/5-1, 272-280)

Tischler:

,Weil ich das friiher viel gemacht habe mit meiner Mutti ihrem Freund und so. Wir bauen ein Haus gerade
aus da machen wir Boden und so.” (2-17-VI11-1, 195) ,Weil Holzarbeiten das liegt mir irgendwie, ich
weeld och nich. Wenn ich was mit Holz mache, da krieg ich eigentlich immer nur gute Noten in der
Schule.” (2-16-H/6-1,106-109) ,Seit (2), also ein Kumpel von mir der ist ja schon in der Lehre und der
macht auch Tischler und der hat mir das mal erklért. Das hért sich gut an.” (2-16-H/6-1, 114)



Verteilung der Schulabganger auf die einzelnen
Segmente des Berufsausbildungssystems

O Berufsvorbereitung schulisch

m Berufsvorbereitung au3erschulisch

33% . .
B Berufsausbildung schulisch

®m Duale betriebliche Ausbildung

Duale auRerbetriebliche Ausbildung

0%
Betriebliche Ausbildung fiir Menschen mit
Behinderung

28%

AuRRerbetriebliche Ausbildung fur Menschen mit
Behinderung

(Quelle: eigene Darstellung
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Marie I a| Duale auBerbetriebliche Ausbildung (BaE) IKB I al |
Frederike |l FSA | AuBerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung (Helferausbildung) Lehrabschluss I P(T2) I al
Marlene |1 FSa | AuBerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung (Helferausbildung) al (M) P(TZ.N) |¥2Z T2 I al
Carolin M & Ausbildung Ab, darach al | BM¢Ab| BM-Ab IBM-Ab AGH-8b |al | BaE-Ab | al |AGH
Sarah 1 Duale auBerbetriebliche Susbildung (BaE) P(T2) vz al(N) T2
Lena 1 M Duale auBerbetriebliche Ausbildung (BaE) AGH al | AGH
Paula |1 M Duale auierbetriebliche Ausbildung (BaE) a  |aGH al (GB) [aGH
Marko |l FSa | AuBerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung (Werkerausbildung) P[VZi al(BG) (74 I al (BG)
Felix AuBerbetriebliche Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung (Helferausbildung) al |vz vz Ial Ivz Ial |vz
Dominik l P(¥2) Iunbeﬁisteter Arbeitsvertrag V2
Marcel [P | unbefristeter Arbeitsvenrag vZ (Filialleiter ab Juii 2009)
Christoph : |bvz 3l (GB) | bYZ | unbefristeter Arbeitsvertrag Y2

2010 I 2011

Abbildung 36: Ubergangsverlaufe der Jugendiichen der Studie | nach der Erstberufswahl im Zeitraum September 2006 bis November 2011
(Quelle: eigene Darstellung)

Abkirzung Erlauterung Abkirzung Erlauterung

Ab Abbruch FSA Férderabschluss im Bildungsgang zur Lernférderung

AGH (MAE) | Arbeitsgelegenheit mir Mehraufwandsentschadigung (Ein-Euro-Job) GB Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung (monatliches Arbeitsgeld bis 400 €)
Al Arbeitslos KB Kurzfristige geringfiigig entlohnte Beschéftigung

BaE Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Elnrichtungen HSA Gleichwertiger Hauptschulabschluss

BFS Berufsfachschule N Nebenbeschaftigung

BG Bedarfsgemeinschaft (Personenunter 25 Jahren, die nach § 7 SGB Il zur P Probezeit

Bedarfsgemeinschaft der Eltern gerechnetwerden, wenn sie im Haushalt der
Eltern leben)

BM BeschaftigungsmaRnahme SAB Schulabschluss
bVZ Befristeter Arbeitsvertrag Vollzeit TZ Arbeitsvertrag Teilzeit
= Erziehungsurlaub vZ Arbeitsvertrag Vollzeit

Tabelle 17: Ubersicht Uber die in Abbildung 36 verwendeten Abkurzungen (Quelle: eigene Darstellung)



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thilringen
Anmeldebogen zur Berufsheratung (Reha/ SB)

[] Ausgabe durch BIZ Ausgabedatum:
[ Ausgabe im Rahmen der Berufsorientierung
[ sonstiger Anlass

0 Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Gesamtbeurteilung der Schule fiir Jugendliche mit sonderpadagogischem
Forderbedarf zur Anmeldung fiir die Berufsberatung

Persdnliche Daten * freiwillige Angabe
Machname:

Vorname:
] Staatsan-
Geburtsdatum: DWD Dmg DDMDD gehorigheit

Rentenversicherungsnum-
mer*:

Geschlecht: [ mannlich [] weiblich
Geburtsort*™:

wohnhaft bei*:
Stralie, Hausnr.:
Land: oo ] Deutschland
Telefon*:
Handy*:
E-Mail*:
Grad der Behinderung*:
Liegt eine Schwerbehinderung/ Gleichstellung [ nein Oia [ <30

vort? O 30-40
0 s50-100

Kindergeldnummer*:

Schule
(Name oder Schulstempel)

Schiler/in

Name

Vorname

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Muttersprache Deutsch Oja [rein

Anschrift

Telefon* ( )

angestrebter [] Bildungsgang Lemforderung  [] Realschulabschluss
Schulabschluss [] Hauptschulabschluss [ Abitur

* freiwillige Angabe

Einschatzung zu ausgewahliten Sachkompetenzbereichen

Schulische Daten

Zurzeit/ zuletzt
besuchte Schule: Von/ seit: Bis:

Schulart:

Name der Schu-

L Of
Angestrebter/

ermeichter/ Ab-

schluss KIZSSE: ..o

Lesefertigkeiten [] flissig, mit gutem Sinnverstandnis
stockend, mit Sinnverstandnis
stockend, geringes Sinnverstandnis
mechanisch, ohne Sinnverstandnis
kann nicht lesen

Miindliche Ausdrucks-
fahigkeit

logisch, fltissig, guter Wortschatz

gut verstandlicher Ausdruck

Einschrankungen im Wortschatz und grammatikalischem
Gebrauch

Artikulationsprobleme, Satzbildung unvollstandig

kaum themenbezogene Beitrage

Hinweise/ Notizen (Anliegen des Kunden fiir das Gesprach)

Die erfragten Angaben werden zur Durchfithrung der Beratung sowie zur Vemitiung einer Ausbildungsstelle oder
einer sonstigen Malnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben durch die Agentur fir Arbeit ethoben (§ 67 a Abs. 3
Satz 3 SGB X).

Ihre Mitwirkung, zu diesen Zwecken die notwendigen Tatsachen anzugeben, ergibt sich aus § 38 Abs. 1 SGB Il
und § 60 Abs. 1 SGB |

Schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit

kann eigene Gedanken sprachlich variabel darlegen
kann sich schriftlich verstandlich auem

schriftliche AuRerungen sind Iickenhaft und schwer
verstandlich

Darlegungen sind zusammenhanglos und haufig
unverstandlich

O OOO | OO OO0 | OoOo4d




(Erwerbs-) Arbeit

Arbeit als Element gesellschaftlicher Ordnung und
Stabilitat moderner Gesellschaften (HILLER 2006, RAHN
2005)

Arbeit als Gegenstand von 0Okonomischen Theorien
(Arbeitswerttheorien), philosophischen und Identitats-
theorien, Armuts-, Lebenslauf-, Jugend- und Werte-
wandelforschung

Arbeit als Menschenrecht (8 23 Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte, Artikel 27 Ubereinkommen uber
die Rechte fur Menschen mit Behinderungen)

Artikel 24

Schaffung und Forderung eines integrativen/ inklusiven
Schulsystems




Auswirkungen von Erwerbsarbeit und Erwerbslosigkeit

Erwerbsarbeit Erwerbslosigkeit

...gibt dem Leben eine Zeitstruktur ...bedingt notwendige Einschrankungen in Konsum

...schafft regelmafBlige Kontakte zu Menschen und Freizeitmoglichkeiten

auBerhalb der eigenen Familie ...verursacht psychische und somatische

...bindet den Einzelnen in kollektive Ziele und Belastungssymptome

Zwecksetzungen ein ...kann zu sozialem Riickzug und familidren

...vermittelt sozialen Status und die damit Belastungssituationen fiihren

zusammenhangende Identitat ...bedingt den Verlust von erworbenen
Qualifikationen, Routinen und Erfahrungen im
Arbeitsleben

...erzwingt durch die gestellten Anforde-rungen
Aktivitat
..erzeugt ein Gefiihl der Sicherheit durch ...stellt eine soziale Gefahrdung dar, die junge

Einkommen Menschen zu sozial abweichendem Verhalten

treiben kann
...ermoglicht ein gewisses MaR an Planbarkeit der

Bediirfnisbefriedigung

...eroffnet die Perspektive, in der Arbeit

Lebensfreude und Sinnerfiillung zu finden

...stellt den Weg zum gleichberechtigten und

vollwertigen Gesellschaftsmitglied dar




Begriffsbestimmung
,Behinderung*

ihre kérperliche Funktion,

mit hoher Wahrscheinlichkeit

eistige Fahigkeit
9 9 9 langer als sechs Monate

oder seelische Gesundhei

von dem fur das u. daher ihre Teilhabe am

Lebensalter typischen Leben in der Gesellschaft

Zustand abweichen

beeintrachtigt ist .

(Definition nach WHO)



In Deutschland leben 18,1 Millionen Menschen mit einer Behinderung,
das sind mehr als 20% der Bevéolkerung

Artikel 27 UN BRK

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht
von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies

beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen, integrativen und fir Menschen mit
Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird.




Gestaltungsspielraume und Widerspruche

« Ausgrenzung vom Lernort Betrieb und vom allgemeinen
Arbeitsmarkt

« erhebliche Unscharfen in der Zielgruppendefinitionen
und Aufgabenfestlegungen (durch Verwaltungshandeln
konnen Art und Grad der FOrderung zur Teilhabe
modifiziert werden)

 Uberholung von Ausbildungsangeboten in Reha-Ein-
richtungen und Benachtelligtenforderung — Sackgasse

« Berufliche Rehabilitation ist kostenintensiv, wenig trans-
parent, unzulanglich evaluiert, wenig innovativ,
padagogisch betrachtet etwa eine Generation zurtick im
Vergleich zum Regelbereich



Ubergangsmaoglichkeiten fur Jugendliche mit
Forderbedarf Lernen

auBerschulisch ]
Berufsvorbereiten
de
BildunasmaR nah
N e/

Einstiegsqualifizie

|

[ schulisch

Freiwilliges 10.
Schuljahr

Berufsvorbereitun
gsjahr (BVJ)

. L

> rung (EQJ)
f S
Berufsgrundbildu B - 4
—_——— 4
Einjahrige WibM

Berufsfachschule

kI

Eingangsverfahre
\

(Voll-/ Stufenausbildung) mit Behinderung

7 woners [ oove 6
] Betrie

-
[ Regelausbildung ] Ausbildung fir Menschen ]

Werker-/ L
Helferausausbilq  b-lich

schulisch

ung

Anerkannte )

Ausbild beruf (Sonderausbil-

pepfdungsher dungsregelunge| AuRer
n auf -

betrie

Kammerebene) b-lich

Schulische Aus-
bildungsberufe

dual

'R

bildungsberufe

AuRerbetrieblich (BaE)

Betrieblich mit ausbildung
Anerkannte Aus- begleitenden Hilfen (abH)

Abbildung 1: Ubergangs- und Ausbildungsmoglichkeiten fiir Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Lernen an der ersten Schwelle



Ubergang Schule — Beruf

Klassenstufe 8--------=-=——-——-——————— - Ubergangsbhegleitung-------------------—--- Aushildung
allgemein Ubergangssystem Ausbildung oder Beschaftigung
bildende Beschaftigung
Schule
Kompetenzfest- BVJ oder (BGJ) Berufshildungsbereich | Eingliederungszu
stellung BvB oder EQ (Berufsschule) schuss

(Klassenstufe 7

Berufsoerientierung

Diagnose der

aulRerbetriebliche

Berufsbegleitung

- Arbeitsmarktfahigkeit Berufsaushildung - -
vertiefte BO (BAE)§102SGB | Arbeitsassistenz
Diagnostik Schule | Eingangsverfahren unterstutzte Minderleistungs-
(Eignungsabklarung | Bildungstrager Beschaftigung ausgleich
Kooeperationspartner, Arbeitsbereich

\/erantwertlich:
Schule/lLander:

\erantwaortlich:

Lander/Berufsschule/
Bundesagentur

\erantwertlich:
Bundesagentur

\erantwaortlich:

Lander//Bundesa
geRtur




Mdglichkeiten beim Ubergang Schule - Beruf

entspr. Thar.
Forderschulgesetz
(noch giltig)

E BVJ

Klasse 9
Abschluss- Berufsvor-

zeugnis / bereitungs-
~ y jahr
entspr. Thar.

Lernfoérderung
Schulgesetz (§19/20/21) (an BBS)

Hauptschulabschluss

l Beschaftigung : -
Ausbildung in
BVB 7 einer Firma
Berufsvor- / HS-
entspr. Thar. Schulgesetz (§19/20/21) _bereltende abschluss
Bildungsmal3-
/ nahme
Psychol. Test zsglcshﬁngls'
10. Schuljahr (bei BAfA)
= Berufswegekonferenz :
Entscheidung, welche Mogl. der FO ——> Reha—Austdung
gibt es furr Schuler / Firma / BBS §6(6l'JBbBIGB §t4'2 ';;"’O
sowie Berufsausbildung erbetrienl.
Klasse 10 Ausbildung)
an FOZ |, "
oder 7%
RS Abs,,
%’/Oysauptschulabschluss
Soneiae Freiwilliges 11. + Freiwilliges 12.
ons '?es' Schuljahr an Schuljahr an
EQ, FOJ, FSJ, FKJ, BID der BBS (BFS) der BBS (BFS)




B eru fS Start p I us | N Th u rl N g en http://www.berufsstartplus-thueringen.de

1. Jahr Kompetenzfestst_ellung und
E— Berufsneigungstest
7. Klasse '
Berufsfeldentscheidung
1. BF (1. Orientierungsbaustein)
TN- Bescheinigung / Beurteilung
2. Jahr / 2. BF (2. Orientierungsbaustein)
8. Klasse \
Seminare (Erweiterung d. Berufswahlspektrums) Betriebliche Bausteine
- Bewerbungstraining TN- Bescheinigung / Beurteilung
- Partner aus der Wirtschaft /
3. Jahr 3. BF (3. Orientierungsbaustein) od.
9. Klasse Vertiefung in einem Berufsbild aus BF 1 od. 2
. N : _
. Betrlebllchj/s Schlerpraktikum

Verbindung aller Inhalte zur BWV u. Test

TN- Bescheinigung / Beurteilung

4. Jahr

Betriebliches Schiulerpraktikum
10. Klasse

TN- Bescheinigung / Beurteilung

1 Tag
Eintragung
im BWP

1 Woche
BWP

1 Woche

1-2 Wochen

BWP

1 Woche

2 Wochen

BWP

1 Woche

BWP

Bildungsbegleiter iibernehmen die Vorbereitung und Auswertung mit BO-Verantwortlichen und Schilern







Projektbeschreibung
Berufspraxis erleben

»Projekt zur praktischen Berufsorientierung flr Thuringer FOorderschuler/innen,
welches landesweit und flachendeckend in Lernortkooperation von Férderzentren
und aul3erbetrieblichen Bildungstragern umgesetzt wird.

»Verknlupfung der Praxis mit Unterrichts- und Lehrplaninhalten der
Forderschule.

»Vor- und Nachbereitung sowie Reflexion der Praxistage sind
fachertbergreifende Unterrichtsthemen.

»"Berufspraxis erleben" ist Bestandteil des Gesamtkonzeptes zur
Berufsorientierung des Forderzentrums.

»Die Projektteilnahme befahigt die Jungen und Madchen zu einer fundierten
Berufswahlentscheidung, welche auf der realistischen Einschatzung ihrer
berufsbezogenen Fahigkeiten und Fertigkeiten beruht.

»Neben der verbesserten Berufswahlkompetenz entwickeln die Schiler/innen im
Ergebnis ihrer Projektteilnahme wichtige arbeitsrelevante
Schlisselkompetenzen, die sie fur das betriebliche Langzeitpraktikum in Klasse 9
und fur einen spateren Ausbildungsplatz in besonderer Weise qualifizieren.



Projektbeschreibung
Berufspraxis erleben

»Orientierung in einem gefacherten Berufsfeldspektrum

(gewerblich-technische, hauswirtschaftliche, agrarwirtschaftliche/gartnerische
sowie sozial-pflegerische und Dienstleistungsberufe)

»Fachlich-padagogische Begleitung durch ein multiprofessionelles Team
(Ausbilder/innen, Sozialpadagog/innen und Fachlehrer/innen)

»Schulerbezogene Dokumentation der Ergebnisse der Projektteilnahme im Thiringer
Berufswahlpass und dem ,,Informationsbogen zur beruflichen Eingliederung*“

»Kontinuierliche, phasenibergreifende Férder- und Berufswegplanung und
Beratung der Schiiler/innen auf Grundlage der Resultate der Praxistage und der
Kompetenzfeststellung in Klassenstufe 7

»Frihzeitige Vorbereitung, Begleitung und Unterstlitzung des Ubergangs Schule-
Beruf bei der Realisierung ihrer individuell abgestimmten nachschulischen
Anschlussperspektiven (ab Klasse 8) durch Ubergangsbegleiter/innen gemeinsam
mit Schler/innen, Eltern und wichtigen Akteuren des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes.

http://www.jbhth.de/projektarbeit/berufsorientierung-und-vorbereitung.html



Berufswegekonferenz

»Gremium zur Findung und Auswahl von Zielen und Moglichkeiten der beruflichen Zukunft von Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf unter Einbeziehung aller notwendigen beteiligten Personen,

Einrichtungen und Amter z.B.:
»Jugendliche
»Bundesagentur fur Arbeit /Reha-Berater,
»BO-Koordinator der Schule,
>Berufseinstiegsbegleiter/ Ubergangsbegleiter,
»Integrationsamt,
»Versorgungsamt,
»Erziehungsberechtigte, usw.

1.Vorbereitung der Berufswegekonferenz mit dem Schiuler(in

*seine Fahigkeiten und Winsche/Ziele,

«differenzierten und realistischen Selbsteinschatzung / Kompetenzen

causfihrliche Reflexion der Praktika

*Verwendung des Berufswahlpasses (Diagnostik, Zertifikate, Erfahrungen in der BO)

2. Organisation und Durchfiihrung der Berufswegekonferenz:

+ BO-Koordinator / Schule ladt alle Beteiligten ein

* Findung und Auswahl von Zielen und Mdglichkeiten der beruflichen Zukunft
* Ergebnisse festhalten / Protokoll, Hilfsmdglichkeiten,...

3. Rolle der Teilnehmer:

« was kann und soll jeder zum gelingen Beitragen

* die Klarung der Ziele

» die mogliche Forderung

» die Hilfsangebote( Netzwerk)

» die Kontakte zu weiterfihrenden Einrichtungen

* der Zeitpunkt ist ca. 2 Jahre vor der Schulentlassung und in der Abgangsklasse




Integrationsamt Thuringen

Begleitende Erhebung der
Hilfen Ausgleichsabgabe
Aufgaben
besonderer Schulungs- und
Kundigungs- Aufklarungs-
schutz malinahmen




Welche Aufgaben wird ein Forderzentrum als
,2Kompetenz- und Beratungszentrum haben?

- Absicherung sonderpadagogischer Kompetenz im
Netzwerk

- Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

- Beratung von Lehrkraften, Eltern, Schulern

- Beitrage zur Individualisierung von Unterricht

Welitere Optionen:

- Unterstutzung padagogischer Diagnostik

- Temporare Lerngruppen bei komplexen Beeintrachti-
gungen

- Organisation von Fachvortragen und Fachfortbildungen




Inklusive Berufsausbildung?

Inklusive Berufsausbildung meint, berufliche
Bildungsangebote so zu gestalten, dass sie von
Anfang an jedem gleiche Zugangs- und
Lernchancen eroffnen. Menschen mit und ohne
Behinderungen sollen die Moglichkeit haben, von
Ihren Menschenrechten Gebrauch zu machen,
so auch von ihrem Recht auf Bildung.

(BIERMANN/ BONZ 2012)




