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Uberblick

11.00

1

Flinf Konzepte zu

Lernmotivation und Selbstregulation
(Wilbert, 2010; Emmer u. a., 2007; Kretschmann & Rose, 2007)

11.20 2 Sechs Interventionsmaoglichkeiten:
Ebene der Lernenden (individuelle Vertiefung)
12.00 Pause
12.30 3 Fragen und Diskussion A
12.40 4 Fehlerkultur: Ebene der Interaktion
12.55 5 Besprechen von Coaching-Sequenzen (Video)
13.10 6 Fragen und Diskussion B
13.30 Abschluss

Grundlegende Bedlirfnisse

Annahme: Menschen (Lernende) streben danach, sich ...

selbst- sozial
kompetent, bestimmt :
und eingebunden

... zu erfahren.

Deci & Ryan (1993); Brogli Eschelmiiller & Lehr-Lukas (2011)

— U wesinapag aydljuosiad +

Annaherung

Vermeidung

Atkinson (1957); Beckmann & Heckhausen (2007)

— Erfolgszuversicht +




Realistisches Anspruchsniveau

Misserfolgsvermeidung aufgrund von
Uber- oder Unterschitzung

Uber-
mittlere, schatzung
,realistische”
Aufgaben-
Unter- schwierigkeit

schatzung

Borchert (2000); Emmer, Hofmann & Matthes (2007)

Annaherung

Anndherungs-Lernziele
,Ich will den Stoff gut verstehen.”

Annadherungs-Leistungsziele
,Ich will besser sein als die andern.”

Vermeidungs-Leistungsziele

,Niemand darf merken, dass ich etwas
nicht verstehe.”

Arbeitsvermeidung
,Ich will mich nicht anstrengen.”

jlliot (2007); Spinath & Schéne (2003)

Vergleichen personlicher
Lernfortschritte mit den
andern der Klasse

(z. B. mittels Notenvergleich
= soziale Bezugsnorm)

Norm, an der Leistungen gemessen werden

(Uber eine Zeitperiode hinweg
= individuelle Bezugsnorm)

Rheinberg (2006)

Vergleichen personlicher
Lernfortschritte mit friiher

Grund, mit dem (Miss-)Erfolg erkléirt wird

Erfolg, aufgrund ... Misserfolg, aufgrund ...
von Anstrengung fehlender Anstrengung
(internal) (variabel)
— nicht — nicht fehlender
Aufgabenschwierigkeit Begabung
(external) (stabil)

Weiner (1986)




Der ., kleine” Motivationskreislauf (evene der Lernenden)

Erfolgszuversicht und
Anstrengungsbereitschaft

Gewinn an
Zuversicht

Angemessene Erleben von
Ziele: Erfolg &

,Passung” Kompetenz

Ausreichende Selbstregulation

stoppen

s N

selbst
beruhigen

N

selbst ermutigen

planen
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12.00 Pause
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13.30 Abschluss

2 Sechs Interventionsméglichkeiten

2.1 Einstellung verandern (rational-emotive Erziehung)

2.2 Gunstige Erklarung fur (Miss-)Erfolg (Attributionen)

2.3 Ziele setzen und Selbsteinschatzung einliben

2.4 Selbstinstruktion einiiben (Modelllernen)

2.5 Emotionsregulation durch Entspannungs- und Atemiibungen

2.6 Ablenkungen und konkurrierende Interessen handhaben

2.1 Selbstregulation der Einstellung (REE)

Nicht die Ereignisse sind es, welche
die Lernenden belasten, sondern
vielmehr ihre Gedanken lber die
Ereignisse.

Indikation

Lernende mit wenig Bewusstsein
Uber ihre Gedanken oder deutlich
Ubertriebenen (irrationalen)
Selbsteinschatzungen.

Interventionsméglichkeiten

Mit strukturierten Gesprachs-
sequenzen werden ...

1

die Beziehungen zwischen
Gedanken und Emotionen bewusst
gemacht,

zwanghafte Grundhaltungen und
irrationale Einstellungen erkannt,
verandert und dadurch Zuversicht
aufgebaut.




2.2 Gilinstige Erklédrung fiir (Miss-)Erfolg (attibutionen)

Geben Lernende eine férderliche Interventionsméglichkeiten
Erkldrung fur die Ursache ihres 1 Modellieren giinstiger Attributio-
Lern(miss)erfolges? nen durch Lehrperson und

Erziehungsberechtigte

Indikation 2 Kommentieren (schriftlich oder
Lernende mit stabilen Attributionen mindlich) von Lernhandlungen in
bei Misserfolg wie: ,,Ich bin dumm* der erwiinschten Richtung

sowie externer Begriindung bei
Erfolg wie zum Beispiel: ,Die
Aufgaben waren eben leicht.”

2.3 Selbstinstruktion einiiben

Als Denken verdeckt ablaufende Interventionsméglichkeiten
kognitive Steuerungsprozesse 1 Selbstregulative Bekraftigungen
kénnen bei unterschiedlichen bei unterschiedlichen
Problemen mit der Selbstregulation Problemen

beeinflusst werden. 2 Prozesssteuerung mit

Signalkarten
Indikation

Lernende, die ihre Schwierigkeiten
kaum erkennen, sich ziellos oder
vermeidend verhalten.

2.4 Ziele setzen und Selbsteinschidtzung einiiben

Angemessene Zielsetzungen fihren zu Interventionsméglichkeiten
Erfolgserlebnissen. Selbsteinschatzungs-
Selbsteinschatzung fihrt dazu, die aufgaben

eigene Leistungsnorm kennenzulernen.

Indikation

Lernende, die keine oder nur vage Kennt-
nisse ihrer Fachkompetenzen haben, aber
auch jene, die sich regelmaéssig tiber-
schatzen und denen deshalb keine eigene
Vergleichsnorm zur Verfligung steht.

2.5 Emotionsregulation

Starke negative Geflhle sind fur das Lernen Interventionsméglichkeiten
hinderlich. Bei Schwierigkeiten beeintrach- 1  Entspannungsiibungen
tigt oder beendet Ubererregung bzw. hohe 2 Selbstberuhigung

Angstlichkeit die weitere Lésungssuche.

Indikation

Lernende, die aufgrund kontinuierlicher
Misserfolgserfahrungen regelmassig negative
Emotionen erleben und dadurch in der
Aufgabenbearbeitung beeintrachtigt sind.




2.6 Ablenkungen und konkurrierende Interessen

Uberblick

11.00 1 Finf Konzepte zu
Selbst bei Interesse und Erfolgs- Interventionsméglichkeiten Le'm motivation und Selbstregulation
erwartung sind Lernende einem 1 Ruhiges Lernsetting schiitzen (Wilbert, 2010; Emmer u. a., 2007; Kretschmann & Rose, 2007)
kontinuierlichen Strom dusserer 2 Lernorte und -mittel mit 11.20 2 Sechs Interventionsmijglic.hll<eiten: .
A_blenkungen und konkurrierender reduzierter Ablenkung zur Ebene der Lernenden (individuelle Vertiefung)
eigener Interessen ausgesetzt. Verngung stellen 12 00 Pause
3 Konkurrierende Motive . .
Indikation zwischenzeitlich befriedigen 12.30 3 Fragen und Diskussion A
Lernende, die sich leicht durch 4 Klassendisziplin gemeinsam 12.40 4 Fehlerkultur: Ebene der Interaktion
dussere Ereignisse oder durch durchsetzen 12.55 5 Besprechen von Coaching-Sequenzen (Video)
konkurrierende eigene Interessen 13.1 F d Diskussi B
ablenken lassen. 3.10 6 Fragen und Diskussion
13.30 Abschluss
» . . Uberblick
2 Individuelle Vertiefungszeit
11.00 1 Finf Konzepte zu
. . . . . Lernmotivation und Selbstregulation
2.1 Einstellung verandern (rational-emotive Erziehung) (Wilbert, 2010; Emmer u. a., 2007; Kretsch,%ann & Rose, 2007)
2.2 Gunstige Erklarung fur (Miss-)Erfolg (Attributionen) 11.20 2 Sechs Interventionsmoglichkeiten:
. . . - Ebene der Lernenden (individuelle Vertiefun
2.3 Ziele setzen und Selbsteinschatzung einliben ( g)
12.00 Pause
2.4 Selbstinstruktion einiiben (Modelllernen)
12.30 3 Fragen und Diskussion A
2.5 Emotionsregulation durch En nnungs- und Atemibungen .
5 Emotionsregulation durc tspannungs- und Atemiibunge 12.40 4 Fehlerkultur: Ebene der Interaktion
2.6 Ablenkungen und konkurrierende Interessen handhaben 12.55 5 Besprechen von Coaching-Sequenzen (Video)
13.10 6 Fragen und Diskussion B

13.30

Abschluss




Angstfreies Lernklima

(1) Soziale Vergleichsprozesse in Schulklassen erzeugen

moglichst wenig selbstwertbedrohende Effekte und gehen mit

moglichst wenig personlicher Entwertung einher.

(2) Lernfehler werden insofern aufgewertet und , kultiviert”, als

sie einen Beitrag zum Verstehen leisten. Fehler im Verlauf des
Lernprozesses sichern als ,,negatives Wissen“ das Verstandnis

des Richtigen.

Oser & Spychiger (2005)

4 Fehlerkultur: Ebene der Interaktion

4.1 Negatives Wissen und Fehler-Emotionen
4.2 Fehlerkultur in der Klasse

4.3 Besprechen von Coaching-Sequenzen (OS)
—in der Kleingruppe (Sequenz 2)

— individuell zwischen Sch—LP (Sequenz 3a)
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4.1 ,Negatives Wissen”

Fehler im Verlauf von Lernprozessen und die Auseinander-
setzung mit ihnen erzeugen ein vielschichtigeres, sichereres und
stabileres Wissen.

» ,Negatives Wissen” ist also als wertvoller Wissensbestandteil
zu verstehen.

» ,Negatives Wissen” ist aufgrund der Fehler-Erfahrung jedoch
meistens mit negativen Emotionen verbunden.




4.1 Fehler-Emotionen Fehler-Emotion Arger
o Arger Arger ist eine Emotion, die vornehmlich in einer Situation

e Scham der Selbstbewertung entsteht, in der Lernende

* Angst und Besorgnis feststellen, dass sie ein bestimmtes Ziel nicht erreichten

oder ein geplantes Vorhaben scheiterte.

Arger hat hiufig eine sinnvolle, aktivierende Funktion.

Das Ausmass des Argers ist stark von den Konsequenzen
der Fehler abhangig.

Fehler-Emotion Scham Fehler-Emotion Besorgnis bzw. Angst

Das Erleben von Scham ist an eine durch andere o

Angst und Besorgnis sind beides Emotionen, die zu
beobachtete (,,6ffentliche”) Bewertungssituation gebunden,

einem grossen Teil mit Misserfolgserwartungen

in der Lernende vor anderen eine Leistung nicht erbringen

. . i . einhergehen.
konnen, die von ihnen erwartet wird.

Der Klassenunterricht bringt es mit sich, dass Fehler sehr oft * Inihnen driicken sich Erfahrungswerte aus, die mit
,offentlich” werden. Leistungssituationen gemacht wurden.

»positive” und ,,negative Beschamer”




4.2 Fehlerkultur in der Klasse

Die Lehrperson als Modell der Fehlerkultur:
a) Einstellung der Lehrperson
b) Offensichtlich erwartete Unterstiitzung
c) Ambivalente Aspekte der Unterstlitzung
d) Nonverbales VH der LP in Grossgruppe
e) Nonverbales VH der LP im Einzelkontakt

a) Einstellung der Lehrperson

* Fehlerbereitschaft der Lehrperson

* Offenheit des Umgangs der Lehrperson mit eigenen
Fehlern (> Lehrperson als Verhaltensmodell)

s Lehrperson erméglicht ausreichend Ube-,
Korrektur- und Repetitionsmoglichkeiten

b) Offensichtlich erwartete Unterstiitzung

¢ Blossstellen aktiv verhindern
* Ermutigen und flrsorglich sein

¢ Keine unkontrollierte Reaktionen bei Fehlern

c) Ambivalente Aspekte der Unterstiitzung

o Uberspringen von Lernenden, welche eine
unkorrekte Aussage machen (> Adressatenwechsel).

e Vor Bearbeitung von Aufgaben mogliche Probleme
vorwegnehmen und entsprechende hilfreiche
Strategien erldutern

e Fehler-Erlduterungen durch die Lehrperson




d) Nonverbales VH der LP (in Grossgruppe, z. B. Klassengesprdch)

férdernd (ermunternd)

hinderlich (blockierend)

steht mit offenen Armen vor der Klasse ¢ wirft Kinn leicht nach oben

e) Nonverbales VH der LP (im tinzeikontakt)

wendet den ganzen Kérper dem Sch. zu * hat die Arme verschrankt

nickt dem Sch. zu ¢ stemmt die Arme in die Hufte

hat die Handflachen aufgestellt,

Handflachen sind nach oben gerichtet Eren s Ml seriie

spricht Sch. mit Namen an * hat die Hande hinter dem Riicken

férdernd (ermunternd) hinderlich (blockierend)

* kniet bei Sch. * steht hinter Sch.

* setzt sich zu Sch. an das Pult * sitzt an ihrem eigenen Pult

* hat Blickkontakt auf gleicher Hohe * spricht oder blickt von oben herab
e spricht mit ruhiger Stimme * beugt sich tber Sch.

* steht vor der Klasse und wippt

lachelt freundlich mit den Fiissen

hat direkten Blickkontakt

* schaut wahrend des Sprechens
im Zimmer herum

hat eine Distanz von 50—-120 cm * hat eine Distanz von 0-50 cm

macht einen Schritt auf das Sch. zu. * zeigt mit dem Zeigefinger auf Sch.

weist mit offener Hand oder Stift

auf Fehler hin

* zeigt mit Zeigefinger auf Fehler

4.3 Besprechen von Coaching-Sequenzen

Beobachtungskriterien fiir die Videosequenzen:
a) Einstellung der Lehrperson
b) Offensichtlich erwartete Unterstiitzung
c) Ambivalente Aspekte der Unterstltzung
d) Nonverbales VH der LP in Grossgruppe
e) Nonverbales VH der LP im Einzelkontakt
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