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Forschungsprojekt StAr
SCHWEIZERISCHE LANGSSCHNITTSTUDIE STAR

Studienverlaufe, Arbeitskontexte und Professionalisierung in der Schulischen
Heilpadagogik
« SNF-Projekt (Laufzeit: 2020-2024)

« Schweizweite Erhebung an allen Hochschulen, die Schulische Heilpadagog*innen
(SHP) ausbilden

« Multi-Methoden-Design: 3 quantitative und 2 qualitative Erhebungszeitpunkte
« Website: www.phbern.ch/star
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http://www.phbern.ch/star

Forschungsprojekt StAr
SCHWEIZERISCHE LANGSSCHNITTSTUDIE STAR

« Stichprobe: Studierende der Schulischen Heilpadagogik, die in integrativen
Schulsettings arbeiten (N = 31)

» Teilstandardisierte Leitfadeninterviews (online), Dauer ca. 1h
* Qualitative Inhaltsanalyse (Kuckartz & Radiker, 2022)
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Theoretische Grundlagen

JOB DEMANDS-RESOURCES THEORIE (JD-R THEORIE)
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Theoretische Grundlagen
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Theoretische Grundlagen
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Theoretische Grundlagen

JOB DEMANDS-RESOURCES THEORIE (JD-R THEORIE)
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Fragestellung und Forschungsdesign

FRAGESTELLUNG

Was sind aus Sicht integrativ arbeitender angehender SHP zentrale Ressourcen und
Stressfaktoren ihrer Arbeit?
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ERGEBNISSE
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Ergebnisse

STRESSFAKJOREN UND ARBEITSRESSOURCEN
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Ergebnisse

SUBKATEGORIEN RESSOURCEN & STRESSFAKTOREN

(=4 Aufgaben und Kompetenzanforderungen
(@ . Organisationale Bedingungen
(=g Soziale Bedingungen

(=g Schulexterne Bedingungen

(in Anlehnung an Bennemann, 2019 sowie Semmer & Meier, 2019)
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Ergebnisse

RESSOURCEN UND STRESSFAKTOREN

Zentrale Ressourcen
@4 Aufgaben: Forderaufgaben/Wirksamkeit, Kooperationsaufgaben Team

@' Organisational: Lektionen/Klasse, Mitsprache/Freiraume, Infrastruktur, Austauschgefasse,
Vereinbarkeit

©¢ Sozial: Kinder, Ansprechpersonen, gemeinsames Arbeiten, Solidaritat, Wertschatzung
¢ Schulextern: Lerninhalte, private Unterstiitzung, Ausgleich
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Ergebnisse

RESSOURCEN UND STRESSFAKTOREN

Zentrale Ressourcen
@4 Aufgaben: Forderaufgaben/Wirksamkeit, Kooperationsaufgaben Team

@' Organisational: Lektionen/Klasse, Mitsprache/Freiraume, Infrastruktur, Austauschgefasse,
Vereinbarkeit

©¢ Sozial: Kinder, Ansprechpersonen, gemeinsames Arbeiten, Solidaritat, Wertschatzung
¢ Schulextern: Lerninhalte, private Unterstiitzung, Ausgleich

Zentrale Stressfaktoren
@4 Aufgaben: Wirksamkeit, administrative Aufgaben
@' Organisational: Workload, Lektionenverteilung, Vorgaben/Freiraume, Infrastruktur, Vereinbarkeit
©g Sozial: Gemeinsames Arbeiten, Haltungsunterschiede
© ¢ Schulextern: Mehrfachbelastung
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Ergebnisse

ZENTRALE ERKENNTNISSE

31

Vielfalt, Unterschiedlichkeit und komplexes Zusammenspiel

Zentrale Ubergeordnete Themen

* Hohes Verantwortungsbewusstsein

« Wirksamkeit

« Wertschatzung

* Legitimitat

Besondere Relevanz in Einstiegsphase, auch fur den beruflichen Selbstwert
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Ergebnisse

IMPLIKATIONEN

* In vielen Bereichen Potenzial fir Ressourcen / Stressfaktoren

* Verhaltnis Ressourcen-Stressfaktoren berlcksichtigen (kompensatorische Wirkung)
* Rollen- und Erwartungsklarung auf verschiedenen Ebenen

« Wertschatzung auf verschiedenen Ebenen

« Wirksamkeit begunstigen

» Legitimitat von Aufgaben als Diskussionsthema
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DISKUSSION
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QUELLEN
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