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Geht so Lernen im 21. Jahrhundert?
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Standard-Unterricht
mehr oder weniger
differenziert

Stufen der Offnung in Anlehnung an Falko Peschl © Thény, Churermodell



Schulzimmer umgestellt
Inputs im Kreis

Organisatorische Offnung

Standard-Unterricht
mehr oder weniger
differenziert

Stufen der Offnung in Anlehnung an Falko Peschl © Thény, Churermodell



Lernort und
Lernpartner wahlen

Schulzimmer umgestellt («freie» Platzwahl)

Inputs im Kreis

Organisatorische Offnung MEHDRIBEE ORI

Lernaufgaben wahlen

Standard-Unterricht (LP differenziert)

mehr oder weniger
differenziert

Stufen der Offnung in Anlehnung an Falko Peschl

Ausgangspunkt: Lehrmittel

Prinzip der Elementarisierung
Materialien aufbereitet

Lernweg wird aufgezeigt
Differenzierte Lernangebote durch LP

© Thony, Churermodell



Lernort und

Schulzimmer umgestellt Lernpartner wahlen
Inputs im Kreis («freie» Platzwahl)
Organisatorische Offnung Methodische Offnung

Lernaufgaben wahlen
Standard-Unterricht (LP differenziert)
mehr oder weniger

differenziert

Offene Lernaufgaben
Schiler differenzieren

Inhaltliche Offnung

Offene Konzepte

Stufen der Offnung in Anlehnung an Falko Peschl

Ausgangspunkt: Lehrmittel

Prinzip der Elementarisierung
Materialien aufbereitet

Lernweg wird aufgezeigt
Differenzierte Lernangebote durch LP

Ausgangspunkt: Schuler / Lehrplan
Prinzip der Ganzheitlichkeit

Materialien aus der Lebenswelt der SuS
Lernweg offen

Differenzierung durch SuS

© Thony, Churermodell



. Lernaufgaben wahlen
Schulzimmer umgestellt . )

. : (LP differenziert)
Inputs im Kreis

Organisatorische Offnung Methodische Offnung

Lernort und
Lernpartner wahlen

Standard-Unterricht («freie» Platzwahl)

mehr oder weniger
differenziert

Offene Lernaufgaben
Schiler differenzieren

Zeitliche Offnung

Inhaltliche Offnung
entwicklungsorientiert /

interessenorientiert / Offene Konzepte
bedurfnisorientiert

Stufen der Offnung in Anlehnung an Falko Peschl

Ausgangspunkt: Lehrmittel

Prinzip der Elementarisierung
Materialien aufbereitet

Lernweg wird aufgezeigt
Differenzierte Lernangebote durch LP

Ausgangspunkt: Schuler / Lehrplan
Prinzip der Ganzheitlichkeit

Materialien aus der Lebenswelt der SuS
Lernweg offen

Differenzierung durch SuS

© Thony, Churermodell



Partizipationskultur




Anzahl der Meta-
Analysen
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Uber das eigene
Lernen nachdenken




Fragen zum Lernprozess im Churermodell

Sich fir

Lernaufgaben
entscheiden

Entscheide klug. Was bedeutet das?

Was war dir bei der Entscheidung fir die Lernaufgabe wichtig?

Was hilft dir bei der Wahl der Lernaufgaben?

Wie wahlst du Lernaufgaben, die fordern, aber nicht Gberfordern?

Was hast du heute aus deiner Entscheidung gelernt, um ein nachstes Mal eine passende
Lernaufgabe zuwahlen?

Wie stark hat dich die heutige Lernaufgabe gefordert?

Als wie schwierig hast du die Aufgabe eingeschatzt und wie schwierig war sie wirklich fr
dich?

Wie gut bist du darin, Aufgabenschwierigkeiten einzuschatzen? (Skala 1-10)

Strategien

austauschen

Was hat dir geholfen, das Problem zu losen? Welche Strategie hast du angewendet?
Erklar mir deinen Trick.

Welche Strategie wirde auch funkticnieren?

Wenn jemand noch nie dieses Problem hatte,was sind drei Dinge, die du der Person emp-
fehlen wirdest?

Gibt es Strategien, wenn die Arbeit nicht gut lauft?

Gibt es Strategien, wenn du nicht motiviert bist?

Nutzen
erkennen

Wo kannst du das brauchen, was du jetzt gerade gelernt hast?

Welche Bedeutung hat das, was du gerade gelernt hast, for dich auf einer Skalavon
1-107?

Weshalb ist es wichtig, dass du das kannst?

Wo bringt dich das Gelernte weiter?

Wo kénnte dir das Gelernte helfen?

Was verandert sich, wenn du das gelernt hast?

Lern-
atmosphére
beschreiben

Wie zeigt sich eine Lernatmosphare?

Wie schatzt du die Lernatmosphére in unserer Klasse zurzeit auf einer Skala von 1-10
ein?

Woran erkennst du, dass die Lernatmosphare gut ist?

Was konntest du Positives zur Lernatmosphare beitragen?

Lernerfolg Was kannst du jetzt, was du vorher nicht konntest?
einschétzen Was gelingt dir jetzt besser als zuvor?
Was ist dir gut gelungen? Was weniger gut?
Woran merkst du, dass du etwas gut verstanden hast?
Welche Erfahrungen kannst du mitnehmen?
Zielerreichung | Woran erkennst du, dass du das Ziel erreicht hast?
tberpriifen und | Wer oder was hat dir geholfen, dein Zielzu erreichen?
Weiterarbeit Was brauchst du noch, um dein Ziel zu erreichen?
planen Was sind deine nachsten Schritte?
Was machtest du dirvornehmen?
Was willst du heute in deiner Lernzeit erreichen?
Wer, was, welche Hilfsmittel helfen dir, dein Ziel zu erreichen?
Welche kleinen Schritte helfen dir, einen groBen Lernschritt umzusetzen?
Wie teilst du dir die Zeit ein?
Sich liber Wie groB war dein Einsatz auf einer Skalavon 1-10?
Selbst- Bist du mit deinem Einsatz zufrieden? Begrinde.
organisation Was wirdest du wieder genauso machen? Was anders?
und Selbst- Gab es schwierige Momente? Wie bist du damit umgegangen?
steuerung Wie bist du mit der Zeit zurechtgekommen?
austauschen
Motivation Wie motiviert warst du bei der Arbeit auf einer Skalavon 1-107
einschitzen Was hat dich motiviert? Was weniger?
Welche Arten von Aufgaben motivieren dich?
Wann warst du von einer Aufgabe richtig begeistert?
Erz&hlvon einem Erlebnis, bei dem du nicht motiviert warst und doch einen Weg gefun-
den hast, die Aufgabe zu l6sen?
Lernort wéhlen | Wie wahlst du einen geeigneten Arbeitsplatz aus?
Was ist dir an deinem Lernort wichtig?
Was tberlegst du dir, wenn du einen Lernort wahlst?
Wo arbeitest du besonders gerne?
Anwelchen Lernorten arbeitest du hauptsachlich? Weshalb?
Anwelchen Lernorten arbeitest du wenig oder nie? Weshalb?
Lernpartnerzin | Erz&hl mir von dein:er Wunschlernpartner:in?
wiihlen Welche Eigenschaften hat ein:e gut:e Lernpartnerin ?

Wie schaffst du es, bei der Lernarbeit zu bleiben, ohne in private Themen abzuschweifen?
Wie kannst du Positives beitragen, damit das Lernen mit Lernpartner:innen funktioniert?
Was ist dein Ziel fur das nachste Mal?

Wenn du mit anderen zusammengearbeitet hast: Welchen Beitrag zum Gelingen hat je-
des Mitglied der Lerngruppe beigetragen?

Welche Rolle Gbernimmst du, wenn du mit jemandem zusammenarbeitest?

Arbeitest du lieber allein oder mit eincer Lernpartner:in? Begrunde.

Was wiirde dein:e Lernpartner:in zu eurer Zusammenarbeit sagen?

Miteinander
lernen

Welche Erfahrungen machst du mit dem gemeinsamen Lernen?

Was freut dich beim Lernen miteinander? Was stért dich?

Inwelchen Situationen kannst du Hilfe besonders gut anbieten?

Ich welchen Situationen bist du froh um Unterstitzung deiner Mitschiler:innen?
Menne Beispiele, wo du helfen konntest oder Hilfe in Anspruch genommen hast.
Nenne Beizpiele, wo sich das Lernen miteinander fir dich besonders gelohnt hat.

Wo stehen wir als Klasse im Lernen miteinander und voneinander auf einer Skala von
1-107

Wo konnen wir uns noch verbessern?

Was winschst du dir, wenn du an die Zusammenarbeit mit anderen denkst?

Wie sieht es in einer Klasse aus, in der die Schiler:innen Uberhaupt nicht miteinander
lernen?




Karin Lutz
Rato Thiny

Unterricht soll individualisierend und differerzierend sein. Das Churermodell
bietat dafir die Unterrichtzanlage. Ziel istdie Offnung des Unterrichts und eing
veratérkta Partizipation der Schaler*innen an ihrem Lemen.
Karin Lutz und Reto Thany, der Begrunder dee Churermodells, stellen ea in all
esinan Besonderheiten vor und beantworten haufig peatellte Fragen von Lehr-
pereonen. Mit zahlreichen Beispielen peben sie einen praxianahen Einblick in
dem Churermodell Im n bebilderten Band inapirieren
gie zu siner indwiduellen Umsetz ung eines kindgerechian Unterrichta.
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