Rad der partizipationsorientierten Dialogkultur

Dialogische Kompetenzen
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Workshop partizipationsorientierte
Dialogkultur
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Das Rad der partizipationsorientierten

Rad der partizipationsorientierten Dialogkultur

Dialogische Kompetenzen
Reflexionsbereitschaft ber unterschiedliche
soziale und kulturelle Hintergriinde

Offenheit gegentber der Lebenswirklichkeit und
dem erfahrungsbasierten Wissen des Gegenubers

Eine wertschatzende Fehlerkultur und offene
Kommunikationsstruktur etablieren, um
Vorurteilsbewusste Haltung und
diskriminierungssensible Gesprachsfiihrung

psychologische Sicherheit zu schaffen
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Nutzung von Methoden zur aktiven
Beteiligung und Entscheidungsfindung

Entstand Im Kontext d
Ressourcenorientierter Dialog: Fokussierung auf positive,
gelingende und zielfiihrende Aspekte (positive Zumutung)
Eine wertschatzende und respektvolle Kommunikations- und
Individuelle Stérken und Kompetenzen
zur aktiven Teilhabe integrieren

Auseinandersetzung «mit Eltern im Dialog -
Partizipation als Schlussel fur erfolgreiche R

Kooperation in der Fruhen Kindheit»
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(Wabnitz & Bossard 2025, S. 144)



Dialog — Partizipation - Kultur

(Wabnitz & Bossard 2025, S. 141)

Der Dialog ermoglicht, dass das
Gegenuber sich einbringen kann
und eine gemeinsame

Problemannahrung moglich wird.

"Durch geschicktes Fragen dem
Gegenuber dabei zu helfen,
verborgene Erkenntnisse zu
gewinnen, Verschuttetes an die
Oberflache zu befordern und so
einer Problemlosung zuganglich
zu machen" (Benesch, 2020).
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(Wabnitz & Bossard 2025, S. 143)

Die fachliche Haltung ist
entscheidend, um echte
Beteiligung zu verwirklichen; in
partizipativen Prozessen braucht
es als Fachperson Flexibilitat,
Risikobereitschaft und Geduld
und Offenheit fur die Sicht- und
Verhaltensweisen des
Gegenubers, um dessen Beitrage
zu wurdigen. 4
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(Wabnitz & Bossard 2025, S. 141)

"Die Kultur wird oft als die
Gesamtheit von Werten,
Normen, Traditionen und
Praktiken verstanden, die eine
Gesellschaft oder Gruppe pragt.
Sie beeinflusst wie Menschen
miteinander interagieren und
welche Erwartungen sie an
soziale Beziehungen haben
(Hubert, 2022)."



Dialogisch und partizipatorisch

Dialogische Kompetenzen Partizipatorische Kompetenzen
- Beteiligungsintensitat und Matchverteilung

- Gegenseitiges Verstandnis, Losen von - Elnflussnahme auf blanungs- und
Problemen und Austausch von Gedanken En.tscheldungs!oroz.esse.
oder Handlungen - Tel(lj-rll/lehlmenécgl’ll;s)eln, teil-geben (Lamers
und Molnar,

- Kommunikative Beziehung

- Nicht nur Gesprachs- und Beziehungsebene,
sondern auch Haltungsebene

Ziel: respektvolle, offene und kreative Ziel: sich von Konventionen losen und
Gesprachsatmosphdre zu férdern und etwas Strategien im Dialog entwickeln, auf den
Neues zu schaffen (Wabnitz & Bossard, S. 142) Prozess einlassen, statt ihn zu kontrollieren

Vgl. Benesc h (2020, S. 156) (vgl. Strassburger, 2019)
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Partizipationsorientierte Dialogkultur

(Wabnitz & Bossard 2025, S. 141)
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Partizipationsorientierte Dialogkultur

(Wabnitz & Bossard 2025, S. 141)
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Rad der partizipationsorientierten

Rad der partizipationsorientierten Dialogkultur

Dialogische Kompetenzen

g Reflexionsbereitschaft iber unterschiedliche
soziale und kulturelle Hintergriinde
Eine wertschiitzende Fehlerkultur und offene Offenheit gegeniiber der Lebenswirklichkeit und
dem erfahrungsbasierten Wissen des Gegenabers

Kommunikationsstruktur etablieren, um
psychologische Sicherheit zu schaffen. Vorurteilsbewusste Haltung und
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Ressourcenorientierter Dialog: Fokussierung auf positive,
gelingende und zielfihrende Aspekte (positive Zumutung)
und
Individuelle Starken und Kompetenzen
2ur aktiven Teilhabe integrieren

Beteiligung und Entscheidungsfindung

Eine und respektvolle
Interaktionskultur herstellen

Konstruktiv verteilter Redeanteil und gemeinsamen
Verstandigungsrahmen herstellen

Prozess\‘om

Nutzung von Methoden zur aktiven
Beteiligung und Entscheidungsfindung

Individuelle Starken und Kompetenzen
zur aktiven Teilhabe integrieren

(Wabnitz & Bossard 2025, S. 141)
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Schule
Lebensraum Schule -

—Wo finden Dialogsituationen
statt mit Kindern,
Fachpersonen, Eltern?

—Mit wem und wie haufig
stehen Sie im Austausch?

—Wo zeigen sich
Herausforderungen?

—Welche Mittel zur
Unterstutzung des Dialogs
setzen Sie ein?
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Rad- Anlegestellen

01
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Haltung und personliche Einstellung

Kommunikations- und Dialogkompetenzen

Reflexion und Sicherheit im Prozess

SZH-Kongress_2026_Sarah Wabnitz und Marianne Bossard

Prozesskompetenzen und methodische Kompetenzen

Rad der partizipationsorientierten Dialogkultur

Dialogische Kompetenzen

Eine wertschitzende Fehlerkultur und offene
Kommunikationsstruktur etablieren, um
psychologische Sicherheit zu schatfen
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Ressourcenorie

Eine wertschtzende und respektvolle Kommunikations- und

Interaktionskultur herstellen

Konstruktiv verteilter Redeanteil und gemeinsamen

Verstandigungsrahmen herstellen

erter Dialog: Fokussierung auf positive,
gelingende und zielfahrende Aspekte (positive Zumutung)

Reflexionsbereitschaft iber unterschiedliche soziale
und kulturelle Hintergrinde

Offenheit gegendber der Lebenswirklichkeit und
dem erfah b Wissen des Geg

Vorurteilsbewusste Haltung und
diskriminierungssensible Gesprichsfhrung
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Individuelle Stirken und Kompetenzen
2ur aktiven Teilhabe integrieren
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Blitzlichter aus dem Plenum
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Schlusselsatze

Partizipationsorientierte Dialogkultur als professionelle Haltung

Die partizipationsorientierte Dialogkultur ist keine Methode, sondern eine grundlegende
professionelle Haltung, die auf Gleichwurdigkeit, Transparenz und geteilter Verantwortung basiert.
Folgen und Leiten im Sinne von pacing and leading sind wichtige Wirkfaktoren und verlangen viel
Feingefuhlvon den Fachpersonen.

Dialogische und partizipatorische Kompetenzen bilden das Fundament

Das Rad zeigt, dass dialogische Kompetenzen (z. B. Perspektivenibernahme, Fehlerkultur,
vorurteilsbewusste Kommunikation) und partizipatorische Kompetenzen (z. B. Verantwortung
teilen, Entscheidungsprozesse offnen) gemeinsam die Basis einer gelingenden
Erziehungspartnerschaft bilden.

Multiperspektivitat und Ressourcenorientierung starken Selbstwirksamkeit

Durch konsequente Perspektiveniibernahme, Einbindung sozialer Netzwerke und
ressourcenorientierte Gesprachsfihrung entsteht ein Dialog, der Eltern in ihrer Selbstwirksamkeit
starkt und ko-konstruktive Losungen ermoglicht.
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Aktuellste Publikation

Rad der partizipationsorientierten Dialogkultur

Dialogische Kompetenzen
Reflexionsbereitschaft iiber unterschiedliche
soziale und kulturelle Hintergriinde

Eine wertschatzende Fehlerkultur und offene Offenheit gegentiber der Lebenswirklichkeit und
Kommunikationsstruktur etablieren, um dem erfahrungsbasierten Wissen des Gegeniibers

psychologische Sicherheit zu schaffen. Vorurteilsbewusste Haltung und

diskriminierungssensible Gesprachsfiihrung
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Ressourcenorientierter Dialog: Fokussierung auf positive,
Nutzung von Methoden zur aktiven

| d d zielfiihrende Aspekt: itive Zi t
SRS S S e ) Beteiligung und Entscheidungsfindung

Individuelle Starken und Kompetenzen

Eine wertschatzende und respektvolle Kommunikations- und
zur aktiven Teilhabe integrieren

Interaktionskultur herstellen

Konstruktiv verteilter Redeanteil und gemeinsamen
Verstandigungsrahmen herstellen
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Gemeinsam auf Rad-Tour

Sie finden uns unter
WWW. konzeptpin k°Com Marianne Bossard /Sarah Wabnitz

Beratungsprozesse mit Eltern

Kontakt:

—Sarah Wabnitz,
sarah.hemmelmann@gmx.de

Seit Juni 2024 erhaltlich:

—Marianne Bossard,
bossard.marianne@hotmail.ch
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http://www.konzeptpink.com/
mailto:sarah.hemmelmann@gmx.de
mailto:bossard.marianne@hotmail.ch

Vorankundigung

Rollout Herbst 2027

Sarah
Wabnitz

Marianne
Bossard
Arbeitstitel:
Prozessbegleitung
partizipativ in Schule und
Betreuungseinrichtungen
gestalten
Gelingende Inklusion
partizipativ, individuell und
kooperativ gestalten
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