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Vorstellen und Uberblick

Die Relevanz des Zuhorens und sich Einlassens
Grundung und Konzept der Peer Pilots

Einblicke in die Arbeit mit den Peer Pilots

Der Wert der Peer Pilot-Arbeit aus drei Perspektiven
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 Pilot-Projekt begann 2019 nach Zukunftsworkshop Agogis.

* Grundung mit vier Peer Pilots und zwei Fachdozierenden

» Ziel: mehr Erfahrungswissen in den Unterricht bringen und
Selbstvertretende ins Dozierenden Team integrieren.

+ Seit 2024 festes Angebot mit acht Mitgliedern und mit Co-
Leitung aus zwei Fachdozierenden und zwei Peer Pilots.

SZH-Kongress 2.9.2026 « agogis.ch 5

L]
zebare agogis

Das Konzept der Peer Pilots

Peer Pilots:

+ sind Selbstvertretende, die mit Fachdozierenden gemeinsam
unterrichten

» bringen Erfahrungswissen in den Unterricht
« arbeiten in der inhaltlichen Vorbereitung des Unterrichts mit

* haben eine Anstellung bei Agogis als Beauftragte im Team-
Teaching

« haben unterschiedliche biographische Hintergriinde, die fur Soz-
Pad relevant sind (zB. kognitive od. korperliche Beeintrachtigung,
Fluchterfahrung, ADHS, Psychiatrieerfahrung, Transsexualitat...)
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Gewinn fur Peer Pilots

* Erfahrungswissen und Sichtweisen einbringen konnen

« Zusammenarbeit mit Studierenden und Dozierenden

+ Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen tanken (Gestaltung des
Unterrichts)

« Sinnhafte Tatigkeit

« Starkung der Auftrittskompetenz und Inhalte vermitteln
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Herausforderung fur Peer Pilots

* Peer Pilots sind unterschiedlich und einzigartig — grosse
individuelle Unterschiede — Manche brauchen mehr Einbindung,
andere weniger.

» Sie zeigen sich privat — konnen sich nicht hinter einer Rolle
verstecken.

* Niemand weiss im Voraus, welche Fragen die Studierenden
haben — Geringe Planbarkeit.
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Gewinn fur Fachdozierende

* Die Forderung der UNO BRK mit Betroffenen und nicht dber
Betroffene zu sprechen wird eingeldst

» Fachliche Modelle, Konzepte und Theorien werden mit
konkretem Erfahrungswissen bereichert

+ Die eigene Sprache wird sensibler

* Fachliche Expertise erweitert sich durch den konkreten und
emotionalen Zugang
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Herausforderung fur Fachdozierende

« Der Unterricht ist teilweise eine emotionale Herausforderung —
wie viel kann den Peer Pilots libergeben werden?

* Der Unterricht muss flexibler gestaltet werden (Zuverlassigkeit
mancher Peer Pilots, Stabilitat mancher Peer Pilots).

» Die Peer Pilots sprechen fir sich personlich — haufig aber nicht
immer fur die gesamte Gruppe, die sie vertreten.
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Gewinn fur Studierende

» Konkreter und personlicher Einblick in eine Lebenslage
« Lebendiger Unterricht
+ Maglichkeit Fragen zu stellen

> Fast immer gehen die Studierenden mit dem Eindruck aus dem
Unterricht, die Menschen in ahnlicher Lebenslage wie die/der Peer
Pilot nun mit «xanderen Augen» zu sehen.
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Gewinn fur Studierende I

Ich hatte gerne mehr Selbstvertretende im
Unterricht
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Herausforderung Studierende
« Sich auch emotional auf das behandelte Thema einzulassen
* Individualitat — Gesamtheit der Lebenslage; Vieles was die Peer
Pilots berichten kann auf andere Menschen in ahnlicher
Lebenslage ubertragen werden, aber nicht alles und nicht immer.
* Im Gesamten sehr wenig «Problemen».
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Fragen und Diskussion
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Quellen

Gutmann, Renate (2024). Unterrichten mit Selbstvertretenden — Bildungskonzept zu
Organisation und Durchfiihrung von Unterricht mit Selbstvertretenden fiir Mitarbeitende
der Agogis. Nicht veroffentlicht.

Gutmann, Renate / Wyer, Bettina (2021). Evaluation Projekt Peer Pilots.
Selbstvertretende im Teamteaching. Nicht veréffentlicht.
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Aufmerksamkeit
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